[% | Vydanie &. 2 Datum: 01.07.;025
7| BANSKOBYSTRICKY

SAMOSPRAVNY KRAJ

Datum:

ZARIADENIE

Revizia ¢.:

TROJLISTOK

SOCIALNYCH SLUZIEB

SMERNICA
C.7

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA OBDOBIE 01.07.2025-31.12.2025

Vypracoval Posudil Schvalil Schvalil
Meno Romana Jagerova Miroslava Kralova Mgr. Denisa Hraskova Romana Jagerova
Simona Koval&ikova Simona Koval&ikova
Funkcia Predsednicky ZOO, Ugtovnicka, MK riaditelka Predsednicky ZOO, ZO
Z0
Datum 01.07.2025 01.07.2025 01.07.2025 01.07.2025

Podpis




ZARIADENIE

BANSKOBYSTRICKY SOCIALNYCH SLUZIEB

18|SAMOSPRAVNY KRAJ

TROJLISTOK

OBSAH Strana
Lo UCEL weeteeeeteereereeneenssssssesssssessessessssssssssssssssssssessessessesssssssssssssessessssessessessessessassses 3
2. POIJMY A POUZITE SKRATKY ...ooverrerreeressessessessessessesssssesssessessessessessessessesssses 3
3. POSTUP ueeceeeereetessssnsssessessesssssssssessesssssssssessessessssssessessessassssssessessassasssessessassasssons 4
4. ODKAZY A POZNAMEKY ...oucorrerrerrerrersessesssessessessessessessessssssssssessessessessessessessesssses 8
5. ROZDELOVNIK 8

Strana 2z 8



ZARIADENIE

% | BANSKOBYSTRICKY : .
i i SOCIALNYCH SLUZIEB
9| SAMOSPRAVNY KRAJ YReil S TOR
1. UCEL

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na obdobie 01.07.2025-31.12.2025

Zmluvné strany

Zariadenie socialnych sluzieb Trojlistok, Czambelova 286/23, Slovenska Lupca, v zastupeni
riaditel’kou Mgr. Denisou Hraskovou

a

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb pri ZSS Trojlistok, miesto poskytovania socidlnych sluzieb Czambelova 283/17,
Slovenskd Lupca a Czambelova 286/23, Slovenskd Lupca, v zastipeni predsednickou
Romanou Jagerovou

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy pri ZSS Trojlistok miesto
poskytovania socialnych sluzieb Sebedin 37, Sebedin-Becov a miesto poskytovania socidlnych
sluzieb Namestie Andreja Sladkovic¢a 339/13, Hrochot v zastipeni predsedni¢ckou Simonou
Kovaléikovou

uzatvaraju

Kolekti vnuzml uvu

na obdobie 01.07.2025-31.12.2025

2. POJMY A POUZITE SKRATKY
Pojmy:

Zamestnancom sa rozumie: je fyzicka osoba, ktord v pracovnopravnych vztahoch, aj
v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatel’a zavisla pracu
ZamestnavatePom sa rozumie: pravnickd osoba, ktora zamestnava fyzické osoby
v pracovnopravnom vztahu, aj v obdobnom pracovnom vztahu — teda zariadenie socialnych
sluzieb Trojlistok.

Zariadenie sa rozumie: Zariadenie sociadlnych sluzieb Trojlistok, Czambelova 286/23,
976 13 Slovenska LCupca

Pouzité skratky:

KZ Kolektivna zmluva
VA Zakonnik prace
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BBSK Banskobystricky samospravny kraj
Z.z. Zbierka zékonov
7Zb. Zbierka
VAN Zariadenie socialnych sluzieb
700 Zakladna odborové organizacia
70 Zékladna organizacia
BOZP Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
DSK Dokumentacia systému kvality
3. POSTUP

Kolektivna zmluva na obdobie 01.07.2025-31.12.2025 je uzatvorena v sulade s § 2 odst. 3
pism.a) zdkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
a v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na obdobie 01.07.2025-31.12.2025

Kolektivna zmluva blizSie upravuje individualne a kolektivne pracovnopravne vztahy
medzi zamestnavatel'om a zamestnancami v stlade s platnou legislativou SR.

Téato KZ je zavidzna pre vSetkych zamestnancov ZSS Trojlistok a zamestnavatela.

CLI
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

1/Zamestnancom, ¢lenom a funkciondrom odborovej organizicie za ich Clenstvo, ndmety a
pripomienky patria pradva vyplyvajuce =z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni a diskriminacie podla § 11a, 13 Zakona ¢. 311 /2001 - ZP v platnom zneni.

2/Zamestnavatel uzniava ZOO a ZO za predstavitelov zamestnancov v kolektivnom
vyjednavani a uznava prava odborovych organizacii vyplyvajucich z platnej legislativy a tejto
KZ.

3/Zamestnavatel’ poskytne na nevyhnutni c¢innost ZOO aZO bezplatne a v primeranom
rozsahu kanceldrske vybavenie, telefonicku linku, fax, internetové spojenie. Umozni tla¢ a
distribiciu pisomnych materidlov a zverejfiovanie informacii a vyziev.

4/Zamestnavatel’ sa zavidzuje pravidelne prizyvat’ poverené¢ho zastupcu ZOO a ZO na porady
vedenia.

5/Zamestnavatel’ sa bude podl'a potreby stretavat’ s vyborom ZOO a ZO s cielom prerokovania
a rieSenia problémov organizicie.

6/Na vykonavanie cinnosti odborovej organizicie, ucast na konferenciach, schddzach,
zjazdoch a odbornych vzdelavacich akciach a akcidch organizovanych SOZ a pri €innosti
bezprostredne stvisiacej s plnenim uloh organizacie, poskytne zamestnavatel zamestnancom
pracovné vol'no s ndhradou mzdy, § 138 odst. 1 ZP.

7/Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi ZOO a ZO motorové vozidlo na sluZzobnl cestu, ak tato
suvisi priamo s plnenim uloh zamestnavatel’a.

8/Zamestnavatel’ zabezpeci vyber Clenskych prispevkov ¢lenov formou zrazky zo mzdy a tieto
Strana 4z 8



BANSKOBYSTRICKY ZARIADENIE

SOCIALNYCH SLUZIEB

1%|SAMOSPRAVNY KRAJ

TROJLISTOK

odvedie na ucet ZOO a ZO najneskor do 10 dni.
9/Z00 a ZO zabezpeci pisomny suhlas ¢lenov so zrazkami v sulade s § 131 odst. 3 ZP.

10/Clenovia ZOO aZO sa zavizuji zachovavat mldanlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie, pokial by porusenim tejto povinnosti mohlo ddjst’
k poskodeniu zdujmov zamestnéavatel’a.

11/Zamestnavatel sa zavédzuje, ze pri realizacii uloh bude mat na zreteli uplatiiovanie
kvalifikovanych zamestnancov vzhl'adom k ich pracovnému zaradeniu.

12/Zamestnavatel’ je povinny pred nastupom nového zamestnanca oboznamit’ ho so vSetkymi
pravnymi predpismi v stlade so ZP a predpismi BOZP.

13/Pri hromadnom  prepustani alebo prechode prav na nového zamestnavatela, je
zamestnavatel' povinny informovat® odborovi organizdciu a postupovat v zmysle platnych
zakonov .

CLII
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1/ Pracovny cas zamestnanca vykondvajuceho pracu v jednozmennej prevadzke je v ZSS
Trojlistok 37 a 1/2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma rozvrhnuty cas tak, ze vykonava
pracu striedavo v dvoch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas 36 a 1/4 hodiny
tyZdenne. Zamestnanec vykondvajici pracu vo vSetkych zmenéch v trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke, ma pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2/ Zékladna vymera dovolenky pre zamestnancov ZSS Trojlistok je dohodnuta vo vyske 5
tyZdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfsi 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvalo stara o diet’a.

3/Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 odst. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

4/Pr1 prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70 % ,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a odst.1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skoneni pracovného
pomeru apo priznani predcasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca vstlade sCl. II, bod 5 Kolektivnej zmluvy vyssicho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zidkona ¢&. 553/2003 Z. =z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie od
1.1.2023-31.8.2024.

5/Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ dva dni pracovného vol'na v obdobi

od 01.07.2025 do 31.12.2025 podla §141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace, za ¢as pracovného
vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.
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6/ Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.7.2025 do 31.12.2025 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

U zamestnavatel'a, u ktoré¢ho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.06.2025
dohodla wurcitd vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a u
zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou do 30.06.2025, zostava dohodnutd vyska platenia prispevkov zachovana a
v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

Ak zamestnavate] ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ o
tejto skutocnosti dozvedel. Ak zamestnavatel nemé uzatvoreni Ziadnu zamestnévatel'ski
zmluvu, uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou
ma uzatvoreni ucCastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia, v ktorom sa
zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

8/Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

a / povinnym pridelom vo vyske 1%

b / d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok — bez
nahrady mzdy.

9/Zmluvné strany beru na vedomie, Zze odmena v sume 800 eur, ktord bola dojednand v ramci
kolektivneho vyjednavania o Kolektivnej zmluve vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmetiovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2025-2026, ktoré sa uskutoc¢nilo
17.09.2024 na Urade vlady SR bola zamestnancom, ktorym pracovny pomer trval k 31.05.2025
a ktori vykondvali pracu v obdobi od 01.01.2025 do 31.05.2025 aspont v minimalnom rozsahu
vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac méaj 2025. ak zamestnanec vykonaval pracu
v kratSom tyzdennom pracovnom c¢ase, ako bol jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
odmena bola zamestnancovi pomerne kratena. Zamestnancovi, ktory spiial uvedené
podmienky a ktorému odmena nebola vyplatend, bude odmena vyplatena vo vyplatnom termine

za mesiac jul 2025.
10/No¢na praca je praca vykonavand v ¢ase medzi 22.00 a 6.00 hodinou.

11/Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pracujicim v nepretrzitej a dvojzmenej prevadzke
priplatok vo vyske 9,50 Eur tzv. priplatok za zmennost’.

12/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku v sume jeho jedného funkéného platu vo vyplatnom termine za mesiac,
v ktorom bolo jubileum dovfSené. Odmena patri zamestnancovi, u ktorého v ¢ase dovfSenia
jubilea trval pracovny pomer a pracovny pomer trval u zamestnavatel'a aj nasledujici mesiac
po doviseni jubilea a zamestnancovi zaroven neplynie vypovedna doba.

13/ Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancov vo vyske 55 % hodnoty jedla.
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Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie pre zamestnancov prostrednictvom vlastnej stravovace;j
prevadzky apre pracovnikov v nocnej sluzbe prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Zamestnanci vykondvajuci pracu v nocnej
zmene su povinni minimalne 5 dni pred vykonom nocnej sluzby pisomne nahlasit’ svoj zaujem
o zabezpecCenie stravovania a zamestnavatel' je povinny objednat’ a zabezpecit' teplé jedlo
zamestnancovi.

CL 111
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporov

1/Zamestnavatel sa zavézuje poskytnit svojim zamestnancom podla svojich moznosti
bezplatné poradenstvo v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej, aby sa predchadzalo
konfliktnym situaciam.

2/Spory medzi zamestndvatelom a zamestnancami, ktorych zastupuje odborova organizicia,
budu rieSené v zmysle zakona o kolektivnom vyjednavani.

CLIV
DalSie vyhody poskytnuté zamestnavatel’om

1/Zamestnavatel' umoZni zamestnancovi stravovanie za hodnotu obeda pre zamestnanca aj
v pripade PN, OCR, alebo dovolenky, ak sa tym neporusi pocas PN lieCebny rezim
zamestnanca.
CLV
Prechodné a zaverecné ustanovenia

1/Kolektivna zmluva moéze byt v dobe dohodnutej platnosti vypovedand, alebo jednou zo
zmluvnych stran moze byt pozadovand jej zmena len v pripade, Ze sa podstatne zmenia
podmienky, za ktorych bola uzatvorena.

2/Zmeny a dodatky ktejto KZ prijat¢ zmluvnymi stranami st platné a zavdzné, ak su
v pisomnej forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

3/Kolektivna zmluva nadobtida platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna

zmluva sa uzatvara na obdobie 1.7.2025-31.12.2025, nadobuda ucinnost’ 01.07.2025 a konc¢i
31. decembra 2025.

4/Kolektivna zmluva je vyhotovend v 3 exempldroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane 1
exemplar.

5/Kolektivna zmluva bude zverejnena od 1.7. 2025 do 31.12.2025 v priestoroch ZSS Trojlistok
ako riadena DSK vo vSetkych troch miestach poskytovania socialnych sluzieb.
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4. ODKAZY A POZNAMKY
Suvisiace normy a predpisy:

1/ Zakon NR SR €. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov

2/ Zékon NR SR €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov

3/ Zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov

4/ Zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

5/ Kolektivna zmluva vysSieho stupinia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie 1.7.2025-31.12.2025

6/ Zakon NR SR €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

5. ROZDELOVNIK :

1 .Manazér kvality
2.Z00 + ZO

3. server

4. vizualizacia
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