CEZ UV SR: 345/2025

KOLEKTIiVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORi PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODIA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME
NA OBDOBIE 01.07.2025 — 31.12.2025



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
zamestnancov na obdobie 01.07.2025 - 31.12.2025

zmluvné strany

zastupcovia povereni vladou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov v silade
s § 3 pism. f) zikona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky
a
Nezavislé krest’anské odbory Slovenska

uzatvarajua

podla § 2 ods. 3 pism. d) zikona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTiVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODL:A ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
- VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA OBDOBIE 01.07.2025 - 31.12.2025



1.

ClL1
Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji
podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025 (d’alej len ,.kolektivna zmluva®) je uzatvorena v stlade
s § 2 ods. 3 pism. d) zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zékon o kolektivnom vyjednavani®).

2. Kolektivna zmluva je zavdzna pre vSetkych zamestnévatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1 zdkona

a)

b)
c)

d)

€)

2
h)

i)
i)

k)

)

3.

¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len
,,zakon o odmenovani®), ktorymi su:

organy S$tatnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti, ak ide
o zamestnancov, ktori neplnia ulohy $tatneho orgénu pri vykonavani Statnej spravy alebo
neplnia ulohy pri vykondvani $tatnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

d’alSie rozpoctové organizécie Statu, obce a vysSieho tizemného celku,

prispevkové organizéacie $tatu, obce a vysSieho tizemného celku okrem prispevkovych
organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vys$§i ako prispevok z rozpoctu zriad'ovatela, Slovenského néarodného
divadla, Slovenskej filharménie a Spravy Tatranského narodného parku so sidlom
v Tatranskej Lomnici,

vyssie izemné celky a obce, ak v sulade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmenovani
nepostupuju podl'a Zakonnika préace,

Statne fondy,

verejné vysoké Skoly a Statne vysoké Skoly, ak nejde o zamestnancov, uktorych
zamestnavatel’ postupuje podl'a § 1 ods. 7 zakona o odmeriovani,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenska akadémia vied a verejné vyskumné institucie, ak nejde o zamestnancov,
u ktorych zamestnavatel’ postupuje podl'a § 1 ods. 6 zakona o odmefiovani,

Skoly, vktorych sa vzdeldvanie povazuje za sustavni pripravu na povolanie
v zriad'ovatel'skej posobnosti Stdtom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnavatel’ postupuje podl'a zdkona o odmenovani,

zakladné umelecké S8koly, materské Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia
v zriad’'ovatel'skej posobnosti Statom uznanej cirkvi alebo nédbozenskej spoloénosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnavatel’ postupuje podl'a zdkona o odmenovani,

zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Giprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania.

Zmluvné strany budu podporovat kolektivne vyjednavanie podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona
o kolektivnom vyjednavani za u¢elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmluv medzi
zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom.
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LI
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 al/4 hodiny tyzdenne a pracovny
&as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo vo v8etkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
je 35 hodin tyzdenne.

Z#4kladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych
v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je najmenej devit tyzdiiov v kalenddrnom roku. Na
rozsah naroku zamestnanca na dovolenku podla prvej aztretej vety nemé vplyv
nadobudnutie u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy v priebehu kalendarneho roka.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk¢ného platu. V podnikovej
kolektivnej zmluve mozu zmluvné strany dohodnit’ zvySenie odstupného priaznivejsie,
ak to prislu$ny pravny predpis umoziuje.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Pri skondeni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zékonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve
moézu zmluvné strany dohodnut’ zvySenie odchodného priaznivejsie, ak to prislusny
pravny predpis umoziuje.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Zziadost' dva dni pracovného volna
v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace;
za &as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Vyska prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 je
najmenej 2 % z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

U zamestnavatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
30.06.2025 dohodla urcitd vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 30.06.2025, zostdva dohodnutd vySka platenia
prispevkov zachovana av obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 je najmenej 2 %
zobjemu zultovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

Ak ma zamestnavatel uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
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uzatvorenu tcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ska
zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo dria, ked’ sa
zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel. Ak zamestnavatel' nema uzatvorentd ziadnu
zamestnavatel'ski  zmluvu, wuzatvori zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, sktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dna, ked’ sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

7. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

8. Zmluvné strany bert na vedomie, Ze odmena v sume 800 eur, ktora bola dojednana
vramci kolektivneho vyjedndvania o Kolektivnej zmluve vysSiecho stupria
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeriovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na roky
2025 — 2026, ktoré sa uskutoénilo 17.09.2024 na Urade vlady SR bola zamestnancom,
ktorych pracovny pomer trval k 31.05.2025 aktori vykonavali pracu v obdobi
od 01.01.2025 do 31.05.2025 aspofi v minimélnom rozsahu vyplatena vo vyplatnom
termine za mesiac maj 2025. Ak zamestnanec vykonaval pracu v kratSom tyzdennom
pracovnom c¢ase, ako bol jeho ustanoveny tyzdenny pracovny &as, odmena bola
zamestnancovi pomerne kritena. Zamestnancovi, ktory spiiial uvedené podmienky
a ktorému odmena nebola vyplatend, bude odmena vyplatena vo vyplatnom termine
za mesiac jul 2025.

CL 111
Rozsah podnikovych kolektivnych zmliav

V podnikovej kolektivnej zmluve mozZno upravit' priaznivejSie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prislus$ny pravny predpis umoziuje.

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ dennt vysku nahrady prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy$Sej percentualnej sadzbe ako
- ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

CL1V
Zaverecfné ustanovenia

Ktorédkol'vek zo zmluvnych strdn méze pocas trvania tejto kolektivnej zmluvy poziadat’ o jej
zmenu.

Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025, nadobada u¢innost’ 01.07.2025
a kon¢i 31. decembra 2025.

V zakone o Statnom rozpocte na rok 2025 st zohl'adnené vydavky stvisiace s pracovnymi
podmienkami a podmienkami zamestndvania podla tejto kolektivnej zmluvy. Zavizky
vyplyvajuce z tohto bodu sa uplatiiuji v zmysle kompetencii vyplyvajucich zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.



4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 25 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
tol’ko exemplarov, kol'ko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

30. 06. 2025

Bratislavas i s Steni e he



Splnomocneni zastupcovia zamestnavatel’ov
podPa § 3 pism. f) zikona o kolektivnom

vyjednavani SR / /,»
ek

il
Tatiana JaneCkova - »»-'“:’137—'-/{;‘2‘

generalna tajomnicka sluzobnqho uradu Uradu vlady
SR

Radovan Majersky
Matis Sutaj Edtok
minister vnutra SR

Erik Tomas
minister prace, socialnych veci

Tomas Drucker

Jozef Bozik
predseda ZdruZens

Spilnomocneni zastupcovia zamestnancov
podla § 3 pism. a) zdakona o kolektivnom
vyjednavani

Konfederacia odborovych zvdzov SR
zastipena:

Monika Uhlerova /léé
prezidentka KOZ /

7
Pavel Ondek %
predseda OZ pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku
Anton Szalay %"Q"‘ ﬁ,
predseda SOZ zdravotnictva afocialnych
sluzieb

N
Milena Racova \ﬁo,w&

predsedni¢ka SOZ verejnej spravy a ]
Ivan Caban '

predseda OZ ZboryxaZciypltf)/a j j
straze

Katarina Krajcova
predsedni¢ka SOZ zamestnancov obrany

Peter Magdolen &E\_,—\

predseda OZ pracovnikon SAV
Miria Rusiidkovi m%
predsednic¢ka OZ justiefe v SR

Peter Jakubik - W

predseda OZ policie v.SR

Marta Brodzianska //K Her L
predsednicka Integrovaného

Monika Benedekova
predsednicka OZ KOVO

/

/4 adu f/)/,

Vlasta Szabova
predsedni¢ka OZ DLV /L

Jana Zitiidkova
predsedni¢ka OZ pracovnikov

pol'nohospodarstva na Slovensku

Nezavislé krest'anské odbory Slovenska
zastupené:

Lubica Cerna
prezidentka NKOS



