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KoLEKTivN^q. zMLUvA

pre zamestnancov pri qikone pr6ce vo verejnom z6ujme

V srilade so z6konom (:. 55312003 Z. z. o odmef,ovani niektorych zamestnancov pri qfkone

prfice vo verejnom zhujme (d'alej len ,,zdkon o odmef,ovffii"), $ 231 Zdkowika pr6ce a

zikona (,. 2ll99l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov zmluvn6

strany

Zamestnbvatet : Zariadenie soci6lnych sluZieb Radmera

zastripeny : PhDr. Miroslava Urblikov6, riaditel'

(d'alej len,,zamestn6vateli")

najednej strane

a

Zdkladnd organizdcia SLOVES pri Zariadenf soci6lnych sluZieb Radmera

zastipen|: Mgr. Iveta Bal6Lov6, predseda

na druhej strane

v zdt4me vytv6rania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania

v srilade s $ 231 zdkonad. 3111200l Z. z. Zhko:rlrrika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov

tzatv 6rajt trito kolektivnu zmluvu

v sflade so z6konom NR SR E.2ll99l Z.z. o kolektivnom vy'jedn6vani, Ztil<onnikom pr6ce,

Zitkonom d. 55212003 Z.z. o vykone pr6ce vo verejnom ziujme a ostatqimi

pracovnopr6vnymi predpismi v zneni ich neskor5ich predpisov z6konom (,. 55312003 Z. z.

o odmef,ovani niektorych zamestnancov pri qikone pr6ce vo verejnom zitujme a o zmene a

doplnenf niektorjch z6konov a Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupila.



Cast'I

V5eobecn6 ustanovenia

iunot< 1

Ciellom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' soci6lny mier, a preto zmluvn6 strany budri pri

rieSeni vzdjomrych vzt'ahov prednostne poulivaf prostriedky kolektivneho vyjedn6vania.

ilfnok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:

- postavenie odborovej organizdcie avzdjomnd vztahy zmluvnych str6n,

- pracovnopr6vne vdaW,

- platov6 podmienky,

- soci6lna oblast'a soci6lny fond.

itdnok 3

1. T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a) zmluvn6 strany a ich pripadnfch pr6vnych z6stupcov

b) v5etkfch zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestndvatela

c) dal5ich os6b, ak to vyplyva zo zneniaprislu5n6ho dlanku kolektivnej zmluvy (dlenovia

zakladnq odborovej organizdcie, rodinni prislu5nfci a pod.).

2. Zmluvne strany zabezpedia plnenie z|vdzkov vyplfvajricich z tejto kolektivnej zmluvy

v r6mci svojej pOsobnosti. Zavinen€ poruSenie alebo neplnenie zixazkov z kolektivnej

zmluvy zamestnancami bude zamestndvatell povaZovat'za poruSenie pracovnej discipliny.

dunok 4

Zamestnixatel nebude diskriminovat' dlenov a funkcion6rov zdkladnej organizfrcie za ich

dlenstvo, nilmety, kritick6 pripomienky a dinnost' vyplfvajricu z qikonu odborovej funkcie.

Sridasne bude plne re5pektovat'pr6vnu ochranu funkciondrov zdkladnej orgarrizinie.



iast'II
Postavenie odborovej organizfcie a vzfjomn6 vzt'ahy

'a

Clfnok 5

1. Zanestnixatet wdva odborovri organizilcir za opriLvnen6ho z6stupcu zamestnancov

ako ridastnika pracovnopr6vnych vztahov vrdtane kolektivneho vyjedn6vania v srilade

s platqimi pr6vnymi predpismi.

2. Zamestndvatell plne re5pektuje pr6vo kaZd6ho zamestnanca na slobodnd zdruLovanie

sa v odboroch a pr6vo zastdvaf volend odborov6 funkcie.

ilinok 6

1. Zamestn|vatel' umoZni p6sobenie odborovej organizhcie na pracovisku.

2. Zamestndvatel poskytne podta svojich prev6dzkovjch moZnosti odborovej

organizhcii na jej nevyhnutnri prev6dzkovri dinnost' bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnost' s nevyhnutn;fm vybavenim a uhradi naklady spojen6 s ich ridrZbou a

technickou prev5dzkou

b) moZnost poulivat telefon, internet, za podmienky dodrZania reZimu maxim6lnej

ho spod6rno sti platn6ho u zarrcstndv atel a

c) moZnost' poulivat rozmnoZovaciu techniku a tladiarei, vrifiane potrebn6ho

kancel6rskeho materiillu za podmienky dodrZania reZimu maxim6lnej hospod6mosti

platn6ho u zamestn6v atet a,

d) dopravn6 prostriedky v konkr6tne od6vodnenych pripadoch, ra zildade

pr edchhdzajriceho j eho srihl asu

3. Zamestndvatel umoZni odborovej organizhcii, aby napracovisku na mieste pristupnom

v5et(fm zamestnancom zverejflovala vyzvy, materi6ly a ind inform6cie o svojej

dinnosti

4. Zamestndvatet zabezpedi, aby na webovej str6nke zamestndvatella bola uverejnen6

inform6cia o p6sobeni zhkladnq odborovej organizdcie pri ZSS Radmera

spolu s kontaktnymi ridajmi na jej funkcion6rov.

tHnok z

f . ilenom odborovej organizdcie sa st6va zamestnane c Zariadenia soci6lnych sluZieb

Radmera po uplynuti skf5obnej doby. ilenom odborovej orgarizdcie m6Ze byt' aj



2.

aJ.

zamestanec na materskej a rodidovskej dovolenke, zamestnanec na dOchodku a to na

zilklade predlolenej iiadosti a s povinnost'ou

v zmysle stanov SLOVES.

fhrady uddiavacieho prispevku

Zmhxne strany sa dohodli, Le zarrrestndvatel zabezpedi rihradu dlens$ch prispevkov

formou zrirtky vo vf5ke l% zdistej mzdy dlenom zrikladnej organizdcie na zdklade

ich predchbdzajriceho pisomn6ho sirhlasu. Takto ziskane dlensk6 prispevky

zamestn6vateli pouk6Ze na ridet zbkladnej organizdcie.

dlenovia Vfboru zdkladnej odborovej organizdcie budlu zachovdvaf mldanlivost'

o skutodnostiach, o ktorfch sa dozvedeli pri vfkone odborovej funkcie, ktord boli

zamestnfvatellom oznadend za ddvern6, v dase ich funkdn6ho obdobia a podas jedn6ho

roka po skondeni qfkonu funkcie, ak osobitqf predpis neustanovuje inak.

dunot< 8

Zanestnixatef sa zavdzuje, Ze bude prizyvat z6stupcu Vyboru Zlkladnej odborovej

organizdcie na kaZdt poradu vedenia organizficiq ak budri predmetom rokovania

pracovn6, ekonomick6 a soci6lne podmienky zamestnancov. Zhrovei sa zavdntje, Le

vSetky vnritorn6 akty organizhcie,tykajrice sa'pracovnych, ekonomickych a soci6lnych

podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zdvodn6mu qiboru.

Zanestndvatel umoZni odborovej organizhcii, aby zvolala dlenskri sch6dzu na

pracovisku zamestndvatefa podl'a potreby, najmenej raz rodne vo vopred dohodnutom

termine.

1.

dast'III
Pracovnoprdvne vzfahy

dHnok 9

Zdkladna organizircia uzndva pr6vo zamestndvatela organizovat', riadit' a kontrolovat'

pracovnri dinnost' zamestnancov a vytvinat priestor na dodrZiavanie pracovnej

discipliny.

Zamestnanci majri pr6vo na kolektivne vyjedn6vanie len prostrednictvom prislu5n6ho

odborov6ho org6nu.

3. Ak zamestndvatet poliada odborovti orgarizdciu o zaujatie stanoviska, odborov6

organizdcia predloZi stanovisko bez zbytodn6ho odkladu, spravidla do 15

1.

2.

2.



kalend6rnych dni od poZiadania, ak tomu nebr6nia virtne d6vody alebo ak ZP alebo

inj vleobecne zilvdzn! pr6vny predpis neustanovuje inak.

4. V;fpoved' zo strany zamestndvatel'a je odborov6 orgaxizdcia povinn6 prerokovat' do

siedmich pracovnych dni odo dfla dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnixatel'om a

okamZitd skondenie pracovn6ho pomeru do dvoch pracovnlich dni odo df,a dorudenia

pisomnej Ziadosti zamestndvatellom. Ak v uvedenlfch lehot6ch neddjde

k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doSlo.

ilinok 10

1. Pre ridely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie tak6 forma vzdjomnych

vztahov, ked' na vykonanie urdit6ho pr6vneho fkonu alebo prijatia opatrenia zo strany

zamestndvatella, sa vyZaduje vecne a dasovo danli srihlas alebo predchddzajrici srihlas alebo

dohoda s odborovou organiz6ciou.

2. Na ztklade prislu5n;ich zitkonr$ch ustanoveni zamestndvatef spolurozhoduje s odborovou

organizdciou najmii v tfchto otiakach:

a) pravidl6 o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci ($ 39 ods. 2 ZP),

b) vyd6vanie a zmeny pracovn6ho poriadku ($ 84 ods. 1 ZP a $ 12 zakona d.

55212003 Z.r.),

c) nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu, prediZenie vyrovn6vacieho obdobia

pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovn6ho dasu a zavedenie konta pracovn6ho

dasu ($ 87 ods. I a2 ZP, $ 87aZP),

d) zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu (g 88 ods. I ZP),

e) urdenie zadiatkt a konca pracovn6ho dasu a urdenie rozvrhu pracovnych zmien ($

90 ods. 4ZP),

0 zavedenie delenlich pracovnych zmien(g 90 ods. 6 ZP),

g) urdenie dasu potrebndho na osobnf odistu po skondeniprdce ($ 90 ods. l0 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestrivky na odpodinok a jedenie ($ 91 ods.2 ZP),

i) skr6tenie nepretrZitdho odpodinkuv tyldni ($ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prbce naddas aprediLenie vyrovn6vacieho obdobia pri pr6ci

naddas ($ 97 ods. 6,9 all ZP; $ 19 z6kona(:.55312003 Z. z.)

k) vymedzenie okruhu taikych telesnych alebo tailkych du5evn;ich pr6c alebo pr6c,

pri ktorlich by mohlo d6jst' k ohrozeniu Livota alebo zdravia v srivislosti so

zilcazompresiahnutia 8-hodinov6ho pracovn6ho dasu (g 98 ods. 9 ZP),

l) urdenie pltinu dovoleniek a hromadn6 delpanie dovoleniek ($ 111 ods. 1 a2 ZP),

m) pl6novania a vykon6vanie opatreni oblasti ochrany prhce ($ 146 ods. 3 ZP),



vymedzenie podmienok, za ktorfch bude zamestn6vatell zodpovedat' za pracovnd

podmienky aLivotndpodmienky zamestnancov ($ 151 ods. ZP),

poskytnutie pracovn6ho votna s n6hradou platu alebo bez ndluady platu na qikon

funkcie v odborovom org6ne ($ 240 ods. 3 ZP),

vypoved' alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru s dlenom odborov6ho

org6nu ($ 240 ods. 9 ZP),

rozsah tvorby a pouZitie soci6lneho fondu (2. (:. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde

a o znene a doplneni zdkona E. 28611992 Zb. o daniach z prijmov v zneni

neskor5ich predpisov (d'alej len z. (,. 15211994 o soci6lnom fonde).

dHnok 11

Kolektivne vyj ednfvanie

Pre irdely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedn6vanim rozumie rokovanie

o kolektivnej zmluve auzatvbranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjedn6vanie zadina predloZenim pisomn6ho n6vrhu na uzatvorenie

kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych str6n druhej zmluvnej strane. DruhA zmluvnd

strana je povinn6 na n6vrh pisomne odpovedat' najnesk6r do 20 dni a v odpovedi sa

vyjadrit'k tym dastiam n6vrhu, ktor6 neboli prijat6.

Rokovat'o n6vrhu kolektivnej zmluvy auzatvdrat kolektivnu zmluvu na strane odborov je

opr6vnenf Vybor zdkladnq odborovej organizdcie. O n6vrhu kolektivnej zmluvy na

zil<lade splnomocnenia V;iboru zdkladnej odborovej organizilcie m6Zu so

zamestndvatellom rokovat aj in6 osoby, spravidla z6stupcovia vyS5ieho odborovdho

org6nu.

ZartestnilvatelS je povinnf umoZnit' vstup do priestorov zamestnilvatela, srivisiacich

s ridelom vstupu, aj osobe, ktor6 nie je zamestnancom zamestndvatela, ak t6to osoba kon6

v mene odborovej organizircie, v ktorej je zdruieny jeho zamestnanec, na ridel

uplatiovania prdv zamestnancov. Odborovy orgdnje povinnf ozndmit zamestn6vatel'ovi

osobu konajricu v mene odborovej organizhcie, ridel a termin vstupu do priestorov

zamestn6vatella.

Zmluvne strany sf povinn6 spolu rokovat' a poskytovat' si d'alSiu poZadovanri sridinnost',

ak nebude v rozpore s ich oprrlvnenymi zdujmarri.

BliZSf postup pri kolektivnom vyjedn6vani upravuje zil<on (,. 2ll99l Zb. o kolektivnom

vyjedn6vaniv z.neni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon il 2ll99l Zb!).

n)

o)

p)

q)

1.

2.
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4.

5.
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1.

ilfnok 12

Pracovnf das zamestnanca je 37 ar/, hodiny lfldenne. Zamestnanec, ktoqf m6 pracovnlf

das rozvrhnulf tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu striedavo v oboch ztnenilch v

dvojzmennej prev6dzke m6 pracovnf das 36 % hodiny tylderne, zamestnanec, ktory m6

pracovnli das rozvrhnutli tak, ie pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo v5etkych

zmendch v trojzmennej prev6dzke alebo v nepretrZitej prev6dzke m6 pracovn;i das 35

hodin tyZdenrc.

Zadiatok a koniec pracovn6ho dasu a rozvrh pracovnych ztnien urdi zamestn6vateli po

dohode s odborovym org6nom a ozndmi to pisomne na mieste u zamestn6vatefa, ktor6 je

zamestnancovi pri stupn6.

Zarnestnartcom moZno nerovnomerne rozvrhnft' pracovny das na jednotliv6 tyZdne len po

dohode s odborovou organizdciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha pr6ce

alebo podmienky prevddzky nedovollujri, aby sa pracovny das rozvrhol rovnomerne na

jednotliv6 tyLdne.

Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovym org6nom mOZe zamestndvatel

zaviest' na pracovisk6ch prulny pracovny (,as. Zdkladny pracovny das a volitel'ny

pracovny das vymedzi zamestndvatet v pracovnom poriadku z6kladn6ho pracovndho dasu

vymedzendho v pracovnom poriadku.

5. Zamestndvatel po prerokovani s odborovfm org6nom srihlasi s derpanim hodin

presahujricich mesadnf fond pracovn6ho dasu pri pruZnom pracovnom dase aj v r6mci

zakladn6ho pracovndho dasu vymedzen6ho vpracovnom poriadku. Zamestnanec, ktoqi

vytrtivapruiny pracovnf das, musi mat'vyrovnany pracovny fond do troch mesiacov.

Za pr6cu naddas bude zamestnancovi poskytnut6 nahradn6 vofno, ktor6 je potrebn6

vyderpat' do 3 mesiacov od vzniku n6hradn6ho volha, najnesk6r v5ak do konca

kalend6rneho roku, v ktorom bola pr6ca naddas vykonan6.

Zamestnfvate| zavddzapruZny pracovny das na tlichto pracovisk6ch a u lichto profesii:

Usek riaditella: - riaditef

- ekon6m, MK

- hospod6rsko-administrativny pracovnik

- PAM, prevddzktr stravovania

- soci6lny pracovnik - koordin6tor administrativnych dinnosti

8. Zarnestndvatel pri zarutovani zamestnancov do pracovnych smien vytvori priaznive

podmienky pre zosriladenie pracovn6ho, rodinn6ho a osobn6ho Zivota zamestnancov.

2.

J.

4.

6.
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Osobitne prihliadne najmii na potreby tehotnfch zamestnankyil a zamestnancov, ktori sa

trvale starajri o malolet6 diet'a alebo inri odk6zanri osobu.

9. Zamestndvatel' je povinnli vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne

alebo zamestnanca, ktorli sa trvale star6 o diet'a mlad5ie ako 15 rokov alebo zarnestnanca,

ktoqi sa osobne star6 o blizku osobu, ktor6 je prevaZne alebo riplne bezvlfudna a

neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni soci6lnych sluZieb alebo ristavn6 starostlivost'

v zdravotnickom zariadeni, o krat5i pracovny das alebo o inri vhodnri ripravu urden6ho

liZdenn6ho pracovn6ho dasu, ak tomu nebr6niavhLne prev6dzkov6 d6vody.

10. Pr6cu v diloch pracovn6ho pokoja moZno nariadit'len qinimodne, po prerokovani

s odboroqim orgdnom.

ll. Za das pracovnej cesty mimo rdmcarozvrhu pracovnej smeny, ktory nie je prdcou naddas

pafii zamestnancovi

a) dohodnut6 peiaindn{fuadav sume funkdn6ho platuzamestnanca alebo

b) n6hradnd vollno s n6hradou platu v sume jeho funkdn6ho platu, ktorf bol priznany

zamestnancovi v dase, ked'vznikol d6vod na jeho pouZitie

12. Za qikon pr6ce, zaktory patri zamestnancovi plat sa povaZuje ridast' na d'alSom

vzdelilvanis ciellom pretribit' si kvalifik6ciu, das trvania povinn6ho preskollovania (napr.

BOZP, protipoZiarna ochrana, rizikov6 faktory a pod.), seminarov, pracovnfch por6d,

Skoleni, ktorjch sa zamestnanec zfidastiluj e na prikaz zamestndvatefa, alebo mu tato

povinnost'vyplliva priamo z prislu5nfch pr6vnych predpisov, ato bez ohlladu, di ich

absolvuje v dase pracovnej zffrcny alebo mimo rozvrhu pracovnych smien.

13. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktory vykon6va zdravotnicke povolanie podla

osobitn6ho predpisu, pracovn6 vol'no pdt'dni v priebehu kalendrlrneho roka na sfstavn6

vzdel6vanie s n6hradou v sume funkdn6ho platuzamestnanca

Zanodnipr6cu sa povaZuje prdcavykon6van6 v dase medzi22.hodinou a 6. hodinou.

Zanestndvatef najmenej ruz rodne prerokuje s odborovou organizdciou organiz6ciu pr6ce

v noci.

l6.Zanestnixatet je povinny zabezpedit, aby sa zamestnanec pracujrici vnoci podrobil

posrideniu zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu v noci pravidelne podlia potreby, najmenej ruz

zarok

17. ReZim home Office je forma organizdcie a vykonu pr6ce, ktorf zamestnanec vykon6va

prileZitostnealebo za mimoriadnych okolnosti so srihlasom zamestn|vatela alebo po

dohode s nim doma alebo na inom jako zvydajnom mieste vykonu pr6ce za predpokladu,

Ze druh pr6ce, ktorizamestnanec vykon6va podlia pracovnej zmluvy to umoZiluje

t4.

15.
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a) Pr6cou vykon6vanou za mimoriadnych okolnosti je prdca, ktorir zamestnanec

vykon6va pre zamestnilvatela na dohodnutom mieste qfkonu pr6ce, najm[ pre vahne

osobn6 d6vody zamestnanca alebo prechodn6, kr6tkodob6 prev6dzkov6 d6vody

zamestnixatela

b) Posridenie skutodnosti pri schval'ovani prdce v reLime home Office u zamestnanca

vykon6va zamestndvatef a to na zdklade Ziadosti, pridom berie na zretel najmii to, Le

takdto prdca nie je vopred dohodnut6 ako pravideln6, ale jedn6 sa len o vynimodnd

pripady

c) So zamestnancom, ktoqi bude vykon6vat' pr6cu home Office bude spisan;f dodatok

k pracovnej zmluve

d) Jedn6 sa o tieto pracovn6 pozicie:

- riaditef

- ekon6m, MK

- hospod6rsko-administrativny pracovnik

- PAM, prevddzkdr stravovania

- soci6lny pracovnik- koordin6tor administrativnych dinnostf

- sestra

e) Ukondenie prSce v home Office:

- Zamestn6vatell odvold zamestnanca z dohodnutdho miesta vykonu pr6ce,

nakollko je nevyhnutn6 jeho pritomnost' na pracovisku

- Pominuli dOvody pr6ce v reZime home Office

- Pretrv6vajri technick6 probl6my, ktor6 znemoLir4ir vykon pr6ce v reZime

home Office, Ze vykon takejto pr6ce nie je efektivny.

dkflnok 13

Pracovn;i das je rozvrhnuty takto:

a) pre zamestnancov v jednosmennich prevddzkach

- od 6,00 h do 14,00 h

- od 7.00 h do 15.00 h - soci6lny pracovnik pre vofnodasov6 aktivity

- pri pruZnom pracovnom dase je volitefny pracovnlf das od 6,00 h do 18,00 h so

zdkladnym pracovnym dasom od 7.00 h do 13.00 h

- pre zamestnancov v jednosmennej prev6dzke - in5truktor soci6lnej rehabilit6cie

od 6,00 h do 14,00 h , od 7.00 h do 15.00 h,

- od 8,00 h do 16,00 h v pracovnych dfioch pondelok aZ Stvrtok

b) pre zamestnancov vo viacsmennych prev6dzkach

.'-10 -



opafovatef:

kuch6r:

prvdztnena od 6,00 h do 18,00 h

druh6 zmerra od 18,00 h do 5,00 h

pwdzmena od 6.00 h do 13,45 h

druh6 zmena od 10,15 h do 18,00 h

1.

2.

ilinoh 14

Zikladn| vymera dovolenky v srilade s KZ VS je 5 tyildnov. Dovolenka vo qfmere 6

tliZdilov patri zamestnancovi, ktory do konca prislu5n6ho kalend6rneho roka dovfSi 33

rokov veku.

Zamestnanec, ktory pracuje v priamom o5etrovani alebo pri obsluhe dulevne choqich

alebo ment6lne postihnulfch aspofl vrozsahu polovice urden6ho QiZdenn6ho pracovn6ho

dasu m6 n6rok na dodatkovri dovolenku v rozsahu I tyi;dna. Ak zamestnanec za tlichto

podmienok pracuje len dast' kalend6rneho roka, patri mu za kaLdych 2l takto

odpracovanf ch dni j edna dvan6stina dodatkovej dovolenky.

Zanevyderpanri dodatkov0 dovolenku nemoZno poskytnft' n6hradu mzdy, t6to dovolenka

sa musi vyderpat', a to prednostne.

Dodatkov6 dovolenka v zmysle $ 106 ZP patri zamestnancom na tychto pracovnlich

poziciilch:

- sestra,

- opatrovateli

- in5truktorsoci6lnej rehabilitdcie.

- soci6lny pracovnik

5. Zamestndvatel' urdi derpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu

dovoleniek urdendho s predch6dzajicim srihlasom odborovej organizhcie tak, aby si

zamestnanec derpal priebeZne podas cel6ho roka s tym, Le v obdobi do 3Ojuna

kalend6meho roka zamestnanec je povinny vyderpat' si minim6lne 2/4 vimery dovolenky

za prisluSny kalend6rny rok, ak na f,u zamestnancovi vznikol n6rok a ak urdeniu a

derpaniu dovolenky nebr6nia prekdZky v pr6ci na strane zamestnanca ( pr6ceneschopnost',

o5etrovanie dlena rodiny, tnaz) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolik;ich dastiach, musi

byt' aspof, jedna 6ast' najmenej dva tyLdne, ak sa zarrrestndvatell so zamestnancom

nedohodne inak. Zamestn6vatell prihliadne na rilohy zamestndvatelaaz|rovef, je povinnf

prihliadat' aj na opr6vnen6 z6ujmy zamestnanca.

Zarnestndvatef mOZe urdit zamestnancovi delpanie dovolenky, aj ked' doposiall nesplnil

podmienky na vznik n6roku na dovolenku, ak moZno predpokladat, ie zamestnanec tieto

4.
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7.

8.

podmienky splni do konca kalend6meho roka alebo do skondenia pracovn6ho pomeru.

6. C..p*ie dovolenky urduje zamestn6vatel'po prerokovani so zamestnancom podl'a pl6nu

dovoleniek v trvani 6 (7) ttildnov. Zamestndvatel urduje zamestnancom derpat' dovolenku

tak, aby sa do nasledujriceho roka pren65alo maxim6lne 5 dni riadnej dovolenky

s podmienkou jej vyderpania najneskdr do 31.3. dandho roka.

Zanestndvatel'umoZni zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a mlad5ie ako 15 rokov

prednostn6 derpanie dovolenky podas Skols(ich prtudnin, ak tomu nebr6nia vifine

prev6dzkov6 d6vody.

Zamestndvatel' poskytne pracovn6 vol'no zamestnancovi v tomto rozsahu:

a) vy5etrenie alebo o5etrenie zamestnancav zdravotnickom zariadeni

1. pracovn6 vofno s n6hradou mzdy na 52,5 hod v kalend6mom roku,

u zamestnancov, ktori majf pruZny pracovny das, ak vySetrenie alebo o5etrenie

nebolo moZne vykonat'mimo pracovn6ho dasu,

b) sprev6dzanie

rodinn6ho prislu5nika do zdravotnickeho zariadenia na vy5etrenie alebo o5etrenie

na 52,5 hod vkalend6rnom roku, ak bolo sprevddzanie nevyhnutn6 auveden6

rikony nebolo moZn6 vykonat' mimo pracovn6ho dasu,

Pri osobn;ich prekdZkach v prdci a poskytovani pracovn6ho vollna s n6hradou

mzdy alebo bez n6hrady mzdy zamestnancovi, zamestn6vatell postupuje podlla

paragrafov 136 aZ l4l Zil<onnika pr6ce.

dHnok 15

Zamestnbvatel' umoZni podas pracovn6ho dasu das potrebny na odistu, pokiaf tento das

nenaruSi pracovnt dinnost' zariadenia, zamestnancom vykon6vajricim tieto pracovnd dinnosti:

OSetrovatellskd a opatrovatefsk6 starostlivost', soci6lna rehabilitdcia,prevddzkovd dinnosti/

varenie jedla, pranie bielizne, upratovanie priestorov, idrlba l.

dHnok 16

Prest6vka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minrit.

iklnok 17

V;fpovedn6 doba je 2 a3 mesiace v zmysle Zdkonnikaprfice.

1.

2.
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ilinok 18

Zanestnancovi, s ktorlm zamestn6vatel' skondil pracovnf pomer vjpovedou z ddvodov

uvedenfch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonrika pr6ce , vyplati zarrcstnfvatel' odstupn6

podl'a $76 odst. I a2 Zirkonnika pr6ce

ilfnok 19

1. Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po

nadobudnuti naroku na preddasn;i starobn;i d6chodok, starobn;i d6chodok a invalidny

d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvat' z6robkovri dinnost'je viac ako 70% odchodn6

vo vy5ke dvoch funkinych platov, akpoLiada o poskytnutie uveden6ho dOchodku pred

skondenim pracovn6ho pomeru alebo bezprostredne po jeho skondeni.

2. Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestndvateta.

3. Zamestndvatel'm6Ze dat'zamestnancovi vypoved', ak nejde o vypoved'pre neuspokojiv6

plnenie pracovn;ich riloh, pre menej zdvaZne poru5enie pracovnej discipliny alebo

z ddvodu, pre ktory moZno okamZite skondit'pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestndvatel'nem6 moZnost'zamestnanca d'alej zamestndvat, a to ani na krat5i pracovn;i

das v mieste, ktord bolo dohodnutd ako miesto vykonu prdce,

b) zamestnanec nie je ochotnf prejst' na inri pre neho vhodnri prdcu, ktoru mu zamestnivatel

ponirkol v mieste, ktor6 bolo dohodnut6 ako miesto qfkonu pr6ce alebo sa podrobit'

predchddzqricej priprave na trito inir pr6cu.

4. Ponukovri povinnost' na zdklade $ 63 ods. 2 je zarnestn6vatell povinny realizovat

pisomnou formou.

5. Odmietnutim ponrikan6ho pracovn6ho miesta zamestnancovi nezanik6 n6rok na odstupn6

pri skondeni pracovn6ho pomeru z d6vodov podlla $ 63 ods. I pfsm. a) - c) ZP .

dHnok 20

Zdvodn! vfbor uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopr6vnych a mzdovych

predpisov, ako aj zdvdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly ozndmi zdvodny

qf bor zanestndv atellovi qiZdeil pred j ej uskuto dnenim.

13



iast'IV

Platov6 podmienky

dl6not< 21

Odmef,ovanie zamestnancov je stanovene naziklade zdkona(,. 55312003 Z. z. o odmef,ovani

niektorych zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom zhtjme . T6to kolektivna zmluva

upravuj e niektor6 podmienky a n6leZitosti poskytovania platoqich zloliek.

tllnok22
Zamestnilvatell m6Ze zamestnancovi, okrem pedagogick6ho zamestnanca, urdit' tarifn;f plat

podl'a prislu5nej stupnice platoqfch tarif v rdmci rozpdtia najniZiej a najvy55ej platovej tariff

platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nez6visle od diZ{<y zapoditanej praxe. Takto urdeny

tarifnli plat nesmie byt' niZ5i, ako by bol tarifny plat urdeny podl'a zaradenia do platov6ho

stupila.

ilinok 23

Zamestnancovi, okrem pedagogick6ho zamestnarrca, urdi zamestndvatel tarifn;i plat v r6mci

rozpdtia najniZ5ej a najvy55ej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zdvislosti od dilky

zapoditanej praxe. Postupujeme podlia organiza(n6ho poriadku. Zamestnanci zaradeni do

platovej triedy (t. I a d.2 podlla katal6gu pracovn;ich dinnosti - remeselnych, manu6lnych

alebo manipuladnych s prevahou ffzickej pr6ce pri vykone pr6c vo verejnom zdujme, mOZu

byt zarudeni do najvy55ieho platov6ho stupila prislu5nej platovej triedy bez zapoditania

odbornej praxe. Jedn6 sa o tieto pracovn6 dinnosti s prevahou fuzickej pr6ce :

- Platov6 trieda d.1 - upratovadky , robotnidka v pr6dovni

- Platov6 trieda d.2 - opatrovateliky, kuch6rky, servisno-domovnicky pracovnik

- Zamestnancovi, ktorj vykon6va odborn6 pracovn6 dinnosti poradensko-psychologickych

sluZieb a soci6lnej pr6ce v zariadeniach soci6lnych sluZieb alebo v zariadeniach

soci6lnopr6vnej ochrany deti a soci6lnej kurately, ktory je zaradeny do 4. - 10. platovej

triedy zfkladnej stupnice platovjch tarif,patri zvy5enie o 5 %o.

- Zdravotnickemu pracovnikovi zaraden5mu do 4. ai,10. platovej triedy zdkladnej stupnice

platoqich tarif, patri zqi5enie tarifn6ho platu urden6ho podlia $ 7 ods. 1 o 10 -25 %.

Zvyienie tarifn6ho platu urdi zamestndvatel' pevnou sumou tak, aby bola zachovand
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proporcionalita rastu tarifn6ho platu s prihliadnuti na n6rodnost' vykon6vanej prdce

a poladovan6 kvalifikadn6 predpoklady.

- Zanestndvatel pri zmene platovej triedy d6sledne dbd na to, aby zaradenie zamestnanca

do platovej triedy bolo v sflade s charakteristikou platovej triedy, s aktu6lnym

znenim katal6gu pracovn;ich dinnosti a so znenim dohodnutej pracovnej zmluvy so

zamestnancom.

ilinok 24

1. Zamestndvatet na ocenenie mimoriadne osobnych schopnosti a dosahovan;ich pracovnych

vysledkov vyplati osobnli priplatok podlla tfchto zdsad:

- kvalitn6 vykon6vanie pracovnfch dinnosti nad r6mec pracovnych povinnosti,

- dodrZiavanie pracovn6ho poriadku,

- plnenie riloh z kontroln;ich dinnosti, ridast' a orgarizovanie kultrirnych, z6ujmovych

azilbavnych dinnosti pre PSS,

- zastupovanie podas PN, OiR, MD , RD a riadnej dovolenky

2. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnfch schopnosti, dosahovanych

pracovnlich vysledkov alebo za vykondvanie pr6ce nad r6mec pracovn;ich povinnosti

moZno priznat osobn;i priplatok ai. do sumy zodpovedajricej ustanoven6mu limitu. Limit

osobn6ho priplatku je 100% platovej tarit, najvy55ieho platov6ho stupfla platovej triedy,

do ktorej je zamestnanec zaraden;i. Osobny priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrfhlenou

na 50 euro centov nahor.

3. O priznani osobn6ho priplatku podlla odseku l, jeho zvyleni, znileni alebo odobrati

roztroduje zamestndvatel nazdklade pisomn6ho n6vrhu vedriceho zamestnanca.

dHnok25

Priplatok za smennost', priplatok za prdcu v noci ( paragraf 123 Zhkowrik pr6ce ), priplatok

za prirctt v sobotu a v nedel'u ( paragraf 122, Zdkomika pr6ce ), priplatok za prdcu vo

sviatok, je stanovenli v zmysle zdkona.
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Cl6nok 26

| . Zamestnilv atel po skytne zame stnancovi o dmenu :

a) za kvalitn6 vykon6vanie pracovnfch dinnosti alebo za vykonanie pr6ce

presahujricej r6mec pracovnych dinnosti vyplfvajfcich z dohodnut6ho druhu prdce

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej rilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej

flohy, alebo vopred urdenej ciellovej pracovnej rilohy, pripadne jej ucelenej etapy,

alebo zaposkytnutie osobnej pomoci pri zdolilvani mimoriadnej udalosti;

c) za plnenie pracovnych riloh nepritomndho zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za

zastupovanie;

d) zapracoyn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov a60 rokov vekuai do vy5kyjedndho

funkdn6ho platu; na trito odmenu vznikd zamestnancovi n6rok po uplynuti

skri5obnej doby

e) poskytnutie osobnej pomoci pri zdol|vani poliaru alebo mimoriadnej udalosti, pri

likvid6cii a odstrailovani ich n6sledkov, pri ktorych mOZe ddjst'k ohrozeniu Livota,

zdravia alebo majetku;

ilinok2T
2. Zamestndvatel na vyplatenie odmien poskytovan;ich zamestnancom podl'a $ 20 ods. 1

pism. a), b), d) a e) zikona o odmeilovani vydleni z objemu mzdovych prostriedkov diastku

podlla moZnosti rozpodtu organizdcie.

dast'V

Sociilna oblast'a sociflny fond

ilfnok 28

1. Zamestnixateli podporuje odborny aosobnostny rast zamestnancov avytvdra priazniv€

podmienky na prehlbovanie alebo zvy5ovanie ich kvalifik6cie.

Zamestnixate ll umo Zni :

1.1 ridast' navzdelfxani do naj5ir5ej skupine zamestnancov;

I.2 zamestnancom doplnit' si vzdelanie v srilade s podmienkami zftkona

(:.44812008 Z. z.;

1.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit' si odborn6 vzdelanie v sirlade so znenim

nariadenia vl6dy SR d. 29612010 Z. z. o odbomej sp6sobilosti na vykon



zdravotnickeho povolania, sp6sobe d'alSieho vzdel|vania zdravotnickych pracovnikov,

sristave Specializadnf ch odborov a sristave certifi kovanlf ch pracovn;f ch dinnosti.

2. Zamestnilateli poskytne zamestnancovi, kto4i vykon6va zdravotnicke povolanie pracovn6

volho piit'dni v priebehu kalend6rneho roka na sirstavn6 vzdel6vanie.

3. Zamestndvatel m)Lezamestnancovi uloZit'povinnost'zridastnit'sa na vzdelilvanis ciel'om

prehibit' si kvalifik6ciu. Takdto ridast' navzdelilvani sa povaZuje zavykonprdce, zaktory

zamestnancovi patri plat.

dtr[nok 29

1. Zamestnixatel pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo

uraz poskytne zamestnancovi n6hradu prijmu, ktorej vliSka je v obdobi od prvdho dila

dodasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dria dodasnej pracovnej neschopnosti

25 % denndho vymeriavacieho z6kladu urden6ho podfa osobitndho predpisu ($ 55

zdkona (,. 46112003 Z. z. o soci6lnom poisteni v zneni neskor5ich predpisov) a od

Stvrtdho dfla dodasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia dodasnej pracovnej

neschopnosti 55 % denn6ho vymeriavacieho zdkladu urden6ho podfa osobitn6ho

predpisu ($ 55 zdkona (,. 46112003 Z. z. o soci6lnom poisteni v zneni neskor5ich

predpisov).

2. Zarrtestndvatel mhprdvo kontroly zamestnanca podas prqich 10 dni pracovnej

neschopnosti a to urdenou komisiou.

ildnok 30

Zamestndvatel zabezpedi pre v5etkych zamestnancov stravovanie vo vlastnej jed6lni.

1. Zamestnixatel zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov poskytnutim jedla

priamo na pracovisku.

2. Zamestnfxateli prispeje zamestnancom na stravovanie podfa $ 152 ods. 3 ZP vo vy5ke

55 Yo ceny jedla.

dHnok3l

Zanestnfvateli poskytne zamestnancom prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie vo

vy5ke najmenej 2%o z objemu zitdtovanlch miezd zamestnancov.

Zamestnhvatel zadne zamestnancovi vypl6cat' prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

po uplynuti 3 mesadnej skri5obnej doby zamestnanca.
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Cldnok 32

Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru, po nadobudnuti n6roku na starobn;f dOchodok a po

Ziadosti zamestnanca na starobny ddchodok, zamestn6vate| prestane poskytovat'prispevok na

doplnkov6 d6chodkov6 poistenie.

tHnok 33

Soci6lny fond sa bude tvorit':

- povinn;fm pridelom vo vy5ke I oh zo zirkladu ustanoven6ho v $ 4 ods. I zdkona (,.

15211994 Z. z. o soci6lnom fonde (d'alej len ,,zo zitkladu"),

- dal5im pridelom vo qf5ke 0,500 zozitkladu,

- z d'alSich zdrojov podl'a $ 4 ods. 2 cit. zdkona.

dHnok 34

Zmllwne strany sa zavazujri pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat' podl'a zhsad pre

pouZivanie soci6lneho fondu definovanych vnttornou smemicou.

tLlnok 35

Zamestnixatel'poskytne z6vodndmu qiboru prehl'ad o tvorbe a derpani soci6lneho fondu 1x

rodne.

eHnok36

Zdkladnd odborovii organizdciaposkytne z prostriedkov odborovdho fondu dlenom

evidovan;fm v ZO minimtrlne 12 mesiacov dary:

- pri okrrihlom Zivotnom jubileu 50 rokov 70,-€

- pd Zivotnom jubileu 60 rokov 70,-€

- pri prvom odchode do ddchodku 70,-€

- pri narodeni dietatadlenovi odborovej organizdcie 20,-€

ilinok 37

Zitkladnd odborov6 organizirciaposkytne z prostriedkov fondu ZO 30,-€ na veniec pri rimrti

dlena odborovej organizdcie. Zamestnanec s pruZnou pracovnou dobou m6 pri rimrti dlena

rodiny platen6 volno 7,5 hod.
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dHnok 38

Ztl<ladnd odborov6 organizdcia poskytne prispevok z prostriedkov odborov6ho fondu na

kultrirne, Sportov6 a relaxadnd aktivity dlenov ZO,ktory bude moZn6 po zdokladovani derpat'

na viackr6t do vj5ky 10,- € v kalend6rnom roku. Prispevok moZno derpat' aj formou

zakttpenia poukaZok.

dHnok 39

Zitkladnd odborov6 organizdciaposkytne dlenom evidovanym v ZO minimdlne 12 mesiacov

z prostriedkov odborovdho fondu pri udeleni J6nskeho plakety odmenu :

- bronzov6 J6nskeho plaketa 20,-€,

- strieborn6 J6nskeho plaketa 35,-€,

- zlatdJ6nskeho plaketa 50,-€

- diamantov6 plaketa 65,- €

- Kriazovickdho medaila 80,-€

ildnok 40

Zikladnd odborov6 organizhcia poskytne z prostriedkov odborovdho fondu v mesiaci

december prislu5n6ho kalend6rneho roka kaZd6mu dlenovi ,evidovan6mu v ZO minimdlne

12 mesiacov, vianodn;f prispevok vo qfSke do 30,-€

itinok 41

Predseda zakladnej odborovej organizdcie mh

rodnej odmeny vo qi5ke 100,-€ funkcion6rovi

pri mimoriadnej udalosti /reprezentadn6 ttdely l.

vo svojej kompetencii udelenie jednorazovej

odborovej organizircie, pripadne in6 pouZitie

tlinok42
Zilkladnh odborov6 organizdciaposkytne zprostriedkov odborov6ho fondu prispevok dlenovi

odborovej organizdcie vo qf5ke 35,-€ pri ukondeni pracovn6ho pomeru zorganizadnych

d6vodov.
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ilinok 43

Zakladn|odborov6 organizhciaposkytne zprostriedkov odborov6ho fondu dlenovi odborovej

organizdcie prispevok pri pracovnom jubileu,nazitklade jeho pisomnej Ziadosti, v soci6lnych

sluZb6ch a to nasledovne:

10 rokov 20,-e

15 rokov 35,-€

20 rokov 50,-€

25 rokov 65,-€

30 rokov

35 rokov

40 rokov

80,-€

90,-€

100,-€

il6nok 44

Zikladnh odborov6 organizdcia mOZe poskytnrit'zprostriedkov odborov6ho fondu prispevok

na prekonanie taZkej finandnej situ6cie (lena zitkladnej organiz6cie vo v;iSke 100,-€ . elen

poZiada o uveden;f prispevok formou Ziadosti - destn6ho prehl6senia, podpisan6ho jeho

nadriadenym.

dHnok 45

Zdkladnd odborov6 organizdcia mOZe poskytnrit' z prostriedkov odborovdho fondu prispevok

na pohostenie pri qirodnej dlenskej sch6dzi do qf5ky 10,- € na dlena.

vII.
Zfvereinfl ustanovenia

T6to kolektivna zmluva nadobrida platnost' diom jej podpisu zmluvnymi stranami a je

fdinn6 dflom nasledujticim po dni jej zverejnenia na webovej ZSS Radmera a je platndna

obdobie 2 rokov.

Trito kolektivnu zmluvu moZno menit' alebo dopif,at' vo v5etk.fch jej ustanoveniach.

Zmenu alebo doplnenie m6Ze navrhnrit' kai:dA zo zmluvnych str6n. Na n6vrh jednej zo

zmluvnfch str6n je druhA zmluvn6 strana povinn6 pisomne odpovedat' najnesk6r do 20

dni a v odpovedi sa vyjadrit' k tym dastiam n6vrhu, ktor6 neboli prijat6.

Zmeny a dodatky tejto kolektfvnej zmluvy s6zdvdzne, ak boli prijatd vo forme pisomn;ich

odislovanych dodatkov podpf san;ich oboma zmluvnlf mi stranami.

Zmluvnd strany sri povinnd najmenej 60 dni pred skondenim platnosti tejto kolektivnej

1.

2.

J.
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5.

6.

zmluvy zadat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

4. Zamestnilvatel' neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpedi, aby bola jedna

k6pia k dispozicii na mieste pristupnom pre kaZd6ho zamestnanca ( pri doch6dzke ).

Zamestnanci sri povinni obozniimit' sa so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to

zamestnanec poliada, umoZni zarnestndvatel' zamestnancovi do kolektivnej zmluvy

kedykol'vek nahliadnuf .

Zmluvnd strany sri povinn6 uchov6vat'kolektivnu zmluvu vrdtane jej zmien a dodatkov po

dobu 10 rokov od skondenia ich ridinnosti.

V pripade, Ze podas platnosti tejto kolektivnej zmluvy d6jde k zmen6m v5eobecne

zhvaznlch pr6vnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektor6 ustanovenia tejto

kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvn6 strany sa

zavdzuji, Ze zadni bezodkladne rokovat' o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do

stiladu so v5eobecne ztwdznymi pr6vnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich

ridinnosti.

T6to kolektivna zmluva je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch, zktorych kaildd zo

zmluvnfch str6n obdrZi dva exempl6re.

Zmluvne strany vyhlasujti, Ze si trito kolektivnu zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli,

neuzatvdrajri ju v tiesni ani za n6padne neqihodn;ich podmienok a na znak toho, Le

vyjadruje ich slobodnri a skutodnf v6l'u ju podpisujri.

V Ladomerskej Vieske df,a 1 .6.2024

7.

8.

: Zr;hdarlc rortllnych dqrlcb Rrllrcri
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Zazamestndvatela

slovEs 19.0023.
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Za ZO SLOVES

Mgr. Iveta Balirtovd

predseda

PhDr. Miroslava Urblikov6
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