BANSKOBYSTRICKY - ZARIADENIE .
SAMOSPRAVNY KRAJ Lo SOCIALNYCH SLUZIEB
RADMERA

KOLEKTIVNA ZMLUVA




KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme

V sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zékon o odmeriovani*), § 231 Zakonnika prace a

zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné

strany
Zamestnavatel : Zariadenie socialnych sluzieb Radmera
zastipeny : PhDr. Miroslava Urblikova, riaditel’

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane
a
Zékladna organizacia SLOVES pri Zariadeni socialnych sluZzieb Radmera

zastupena : Mgr. Iveta Balazova, predseda

na druhej strane

vzdujme vytvarania priaznivych  pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania

v sulade s § 231 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu

v sulade so zdkonom NR SR ¢. 2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjednavani, Zékonnikom prace,
Zakonom ¢&. 552/2003 Z.z. ovykone prace vo verejnom zdujme a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi v zneni ich neskorsich predpisov zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z4dujme a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov a Kolektivnou zmluvou vy$8ieho stupiia.




Cast' I

Vieobecné ustanovenia

Clinok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socialny mier, a preto zmluvné strany budd pri

rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednadvania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,

- sociélna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

1. Téato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych zastupcov
b) vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a
c¢) d’alich osdb, ak to vyplyva zo znenia prislu§ného ¢lanku kolektivnej zmluvy (¢lenovia
zakladnej odborovej organizacie, rodinni prislusnici a pod.).
2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavdzkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy
v ramci svojej pOsobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavidzkov z kolektivnej

zmluvy zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizicie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Stucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.




Cast' TI

Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt’ahy

Clinok 5
Zamestnavatel’ uznava odborovi organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov
ako ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednédvania v stlade
s platnymi pravnymi predpismi.
2. Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie

sa v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6

1. Zamestnavatel umoZni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej
organizacii na jej nevyhnutnt prevadzkovi ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:
a) miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené sich udrzbou a
technickou prevadzkou
b) moZnost” pouZzivat’ telefon, internet, za podmienky dodrZania reZimu maximalnej
hospodarnosti platného u zamestnavatel'a
¢) moznost pouzivat rozmnoZovaciu techniku a tlaCiarefi, vratane potrebného
kancelarskeho materidlu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti
platného u zamestnavatel’a,
d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch, na zaklade
predchadzajiceho jeho sthlasu

3. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizécii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informécie o svojej
¢innosti

4. Zamestnavatel' zabezpeli, aby na webovej stranke zamestnavatel'a bola uverejnena
informécia o pdsobeni zékladnej odborovej organizicie pri ZSS Radmera

spolu s kontaktnymi udajmi na jej funkcionarov.

Clanok 7
1. Clenom odborovej organizicie sa stdva zamestnanec Zariadenia socialnych sluZieb

Radmera po uplynuti skidobnej doby. Clenom odborovej organizicie méZe byt aj




zamestanec na materskej a rodi¢ovskej dovolenke, zamestnanec na doéchodku a to na

zéklade predloZene; Ziadosti a spovinnostou uhrady udrziavacieho prispevku
v zmysle stanov SLOVES.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpec¢i thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky vo vySke 1% z Ciste] mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zéaklade
ich predchddzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel’ poukéze na ucet zakladnej organizacie.

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizdcie budi zachovéavat’ mlcanlivost’
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli

zamestnavatel'om oznacené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného

roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 8
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu Vyboru Zakladnej odborovej
organizacie na kazdu poradu vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania
pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze
vietky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych

podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Zamestndvatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenski schédzu na
pracovisku zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom

termine.

Cast 111

Pracovnopriavne vzt’ahy

Clénok 9
Zakladna organizécia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat,, riadit’ a kontrolovat’
pracovni {innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.
Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednédvanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu.
Ak zamestnavatel' poZiada odborovi organiziciu o zaujatie stanoviska, odborova

organizacia predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do 15




kalendarnych dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne doévody alebo ak ZP alebo

iny vieobecne zavézny pravny predpis neustanovuje inak.

4. Vypoved' zo strany zamestnavatel'a je odborova organizacia povinna prerokovat’ do

siedmich pracovnych dni odo diia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestndvatelom a

okamZité skonenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dita dorucenia

pisomne;j ziadosti  zamestndvatelom. Ak vuvedenych lehotich neddjde

k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 10

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych

vztahov, ked’ na vykonanie uréitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany

zamestnavatel'a, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajtci sthlas alebo

dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zéaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou

organizaciou najmi v tychto otdzkach:

a)
b)

©)

d)

g
h)

i)
)

k)

D)

pravidla o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zdkona ¢&.
552/2003 Z. z.),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Gasu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia
pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného
Casu (§ 87 ods. 1 a2 ZP, § 87a ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§
90 ods. 4 ZP),

zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

urCenie ¢asu potrebného na osobnu odistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),
podmienky poskytnutia prestdvky na odpoc¢inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
skratenie nepretrzitého odpo&inku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

rozsah a podmienky prace nadlas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadc¢as (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP; § 19 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych duSevnych prac alebo prac,
pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so
zékazom presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

uréenie planu dovoleniek a hromadné Eerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),




n) vymedzenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel’ zodpovedat’ za pracovné

podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov (§ 151 ods. ZP),

0) poskytnutie pracovného vol'na s ndhradou platu alebo bez nahrady platu na vykon
funkcie v odborovom orgéne (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamzité skonlenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového
organu (§ 240 ods. 9 ZP),

q) rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (z. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

a o zmene a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni

neskorsich predpisov (d’alej len z. €. 152/1994 o socialnom fonde).

Clanok 11

Kolektivne vyjednavanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjedndvanie zadina predloZenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna
strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat’ najneskér do 20 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

. Rokovat’ o ndvrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zidkladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na
zéklade splnomocnenia Vyboru zdkladnej odborovej organizacie moZu so
zamestnavatelom rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového
organu.

Zamestnavatel' je povinny umoznit' vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich
s u¢elom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba kona
v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel
uplatiiovania prav zamestnancov. Odborovy organ je povinny ozndmit’ zamestnavatel'ovi
osobu konajucu v mene odborovej organizicie, ulel a termin vstupu do priestorov
zamestnavatela.

. Zmluvné strany s povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al$iu pozadovanu sucinnost’,
ak nebude v rozpore s ich opradvnenymi zaujmami.

. BliZ3i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom

vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 2/1991 Zb.*).




Clanok 12

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ' hodiny tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
tas rozvrhnuty tak, Ze¢ pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke mé pracovny ¢as 36 % hodiny tyZdenne, zamestnanec, ktory ma
pracovny ¢&as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZite] prevadzke mé pracovny ¢as 35
hodin tyZdenne.

2. Zatiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel po
dohode s odborovym orgdnom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

3. Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnut' pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne len po
dohode s odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace
alebo podmienky prevadzky nedovol'uji, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na
jednotlivé tyZdne.

4. Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovym orgdnom modzZe zamestnavatel
zaviest na pracoviskach pruZzny pracovny cas. Zakladny pracovny &as a volitelny
pracovny ¢as vymedzi zamestnavatel' v pracovnom poriadku zédkladného pracovného casu
vymedzeného v pracovnom poriadku.

5. Zamestnavatel po prerokovani sodborovym orgdnom sthlasi s cerpanim hodin
presahujtcich mesa¢ny fond pracovného €asu pri pruznom pracovhom ¢ase aj v rameci
zakladného pracovného ¢asu vymedzeného v pracovnom poriadku. Zamestnanec, ktory
vyuziva pruzny pracovny ¢as, musi mat’ vyrovnany pracovny fond do troch mesiacov.

6. Za pracu nad¢as bude zamestnancovi poskytnuté ndhradné volno, ktoré je potrebné
vyCerpatt do 3 mesiacov od vzniku nédhradného volna, najneskér vSak do konca
kalendéarneho roku, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

7. Zamestnavatel zavadza pruzny pracovny ¢as na tychto pracoviskéach a u tychto profesii:

Usek riaditel’a: - riaditel’
- ekonom, MK
- hospodérsko-administrativny pracovnik
- PAM, prevadzkar stravovania
- socialny pracovnik — koordinator administrativnych ¢innosti
8. Zamestnavatel' pri zaradovani zamestnancov do pracovnych smien vytvori priaznivé

podmienky pre zostladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.




10.

1.

12.

13.

14.
15,

16.

17,

Osobitne prihliadne najmé na potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnancov, ktori sa

trvale starajii o maloleté diet’a alebo int odkazanu osobu.
Zamestnavatel’ je povinny vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet'a mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca,
ktory sa osobne starda o blizku osobu, ktord je prevazne alebo Uplne bezvlddna a
neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo tstavna starostlivost
v zdravotnickom zariadeni, o krat$i pracovny ¢as alebo o inii vhodnu Gpravu urCeného
tyzdenného pracovného €asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.
Pracu v drioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimoéne, po prerokovani
s odborovym organom.
Za &as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej smeny, ktory nie je pracou nadcas
patri zamestnancovi
a) dohodnuté petiazna nahrada v sume funkéného platu zamestnanca alebo
b) néhradné volno s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu, ktory bol priznany
zamestnancovi v ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie

Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat sa povazuje tcast’ na d’alSom
vzdelavani s ciefom prehibit’ si kvalifikdciu, &as trvania povinného predkolovania (napr.
BOZP, protipoZiarna ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych porad,
Skoleni, ktorych sa zamestnanec zucastiluje na prikaz zamestnavatel’a, alebo mu tato
povinnost’ vyplyva priamo z prislusnych pravnych predpisov, a to bez ohl'adu, ¢i ich
absolvuje v ase pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych smien.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, pracovné vol'no pat’ dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné
vzdelavanie s ndhradou v sume funkéného platu zamestnanca
Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
Zamestnavatel’ najmenej raz ro¢ne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace
V noci.
Zamestnavatel' je povinny zabezpelit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
postdeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby, najmenej raz
za rok.
Rezim home Office je forma organizacie a vykonu prace, ktori zamestnanec vykonava
prileZitostnealebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom zamestnavatela alebo po
dohode s nim doma alebo na inom jako zvy¢ajnom mieste vykonu prace za predpokladu,

ze druh prace, ktorti zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy to umoZiuje




a) Pracou vykondvanou za mimoriadnych okolnosti je praca, ktorG zamestnanec

vykonéva pre zamestnavatel'a na dohodnutom mieste vykonu prace, najmé pre vazne
osobné dovody zamestnanca alebo prechodné, kratkodobé prevadzkové dovody
zamestnavatel'a
b) Posudenie skuto¢nosti pri schvalovani prace v rezime home Office uzamestnanca
vykondva zamestnavatel’ a to na zéklade Ziadosti, pri¢om berie na zretel' najmi to, Ze
takato praca nie je vopred dohodnutd ako pravidelnd, ale jedna sa len o vynimoéné
pripady
¢) So zamestnancom, ktory bude vykonavat pracu home Office bude spisany dodatok
k pracovnej zmluve
d) Jedna sa o tieto pracovné pozicie:
- riaditel
- ekoném, MK
- hospodarsko-administrativny pracovnik
- PAM, prevadzkar stravovania
- socialny pracovnik- koordinator administrativnych ¢innosti
- sestra
e) Ukoncenie prace v home Office:
- Zamestnavatel odvola zamestnanca z dohodnutého miesta vykonu prace,
nakol’ko je nevyhnutna jeho pritomnost’ na pracovisku
- Pominuli dovody préce v rezime home Office
- Pretrvavaji technické problémy, ktoré znemoZiiuju vykon prace v reZime

home Office, Ze vykon takejto prace nie je efektivny.

Clénok 13
Pracovny cas je rozvrhnuty takto:
a) pre zamestnancov v jednosmennych prevadzkach
-0d 6,00 h do 14,00 h
-0d 7.00 h do 15.00 h — socialny pracovnik pre vol'nocasové aktivity
- pri pruznom pracovnom ¢ase je voliteny pracovny ¢as od 6,00 hdo 18,00 h so
zakladnym pracovnym ¢asom od 7.00 h do 13.00 h
- pre zamestnancov v jednosmennej prevadzke — instruktor socidlnej rehabilitacie
od 6,00 hdo 14,00h ,0d 7.00 hdo 15.00 h,
- od 8,00 h do 16,00 h v pracovnych diioch pondelok az Stvrtok

b) pre zamestnancov vo viacsmennych prevadzkach
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—

opatrovatel: prvdzmena od 6,00 hdo 18,00 h

druhd zmena od 18,00 hdo 6,00 h
kuchér: prvazmena od 6.00 hdo 13,45h
druhd zmena od 10,15 hdo 18,00 h

Clanok 14

Zé4kladna vymera dovolenky v silade s KZ VS je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi 33
rokov veku.

Zamestnanec, ktory pracuje v priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych
alebo mentalne postihnutych aspoii v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného
¢asu ma narok na dodatkovi dovolenku v rozsahu 1 tyzdila. Ak zamestnanec za tychto
podmienok pracuje len &ast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto

odpracovanych dni jedna dvanéstina dodatkovej dovolenky.

. Za nevyCerpanu dodatkovi dovolenku nemozZno poskytnit’ nahradu mzdy, tato dovolenka

sa musi vycerpat’, a to prednostne.

Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom na tychto pracovnych
poziciach:

- sestra,

- opatrovatel’

- in8truktor socidlnej rehabilitacie.

- socialny pracovnik

Zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urCeného s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec Cerpal priebeZne pocas celého roka stym, ze vobdobi do 30.juna
kalendarneho roka zamestnanec je povinny vycerpat’ si minimalne 2/4 vymery dovolenky
za prislusny kalendérny rok, ak na flu zamestnancovi vznikol narok a ak urleniu a
Cerpaniu dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca ( praceneschopnost’,
oSetrovanie ¢lena rodiny, Graz) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'kych ¢astiach, musi
byt asponi jedna Cast’ najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodne inak. Zamestnavatel’ prihliadne na tlohy zamestnavatel'a a zaroven je povinny
prihliadat’ aj na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel’ moZe urcit’ zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked’ doposial’ nesplnil

podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak moZno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
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podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skon¢enia pracovného pomeru.

6. Cerpanie dovolenky urtuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla pléanu
dovoleniek v trvani 6 (7) tyzdiiov. Zamestnavatel’ ur€uje zamestnancom &erpat’ dovolenku
tak, aby sa do nasledujuceho roka prenaSalo maximalne 5 dni riadnej dovolenky
s podmienkou jej vyCerpania najneskor do 31.3. daného roka.

7. Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a mladsie ako 15 rokov
prednostné dCerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin, ak tomu nebrania vézne
prevadzkové dovody.

8. Zamestnavatel poskytne pracovné vol'no zamestnancovi v tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno sndhradou mzdy na 52,5 hod v kalendarnom roku,
u zamestnancov, ktori maji pruzny pracovny ¢as, ak vysetrenie alebo oSetrenie

nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,
b) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
na 52,5 hod v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené
ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

2. Pri osobnych prekdZkach v praci a poskytovani pracovného volna s ndhradou
mzdy alebo bez nahrady mzdy zamestnancovi, zamestnavatel' postupuje podla

paragrafov 136 az 141 Zakonnika préce.

Clénok 15
Zamestnavatel umoZni pocas pracovného Casu Cas potrebny na ocistu, pokial’ tento cas
nenarusi pracovnu ¢innost’ zariadenia, zamestnancom vykondavajlicim tieto pracovné ¢innosti:
Osetrovatel'skd a opatrovatel’'ska starostlivost’, socidlna rehabilitacia, prevadzkové ¢innosti/

varenie jedla, pranie bielizne, upratovanie priestorov, udrzba /.

Clanok 16

Prestavka na odpoc€inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

Clanok 17

Vypovedna doba je 2 a 3 mesiace v zmysle Zakonnika prace.




Clanok 18

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéil pracovny pomer vypovedou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zékonnika prace , vyplati zamestnavatel’ odstupné

podl’a §76 odst. 1 a 2 Zikonnika prace

b)

Clénok 19
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predasny starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné
vo vy§ke dvoch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved’ pre neuspokojivé
plnenie pracovnych uloh, pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny alebo
z ddvodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak
zamestnavatel’ nema moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na krat3i pracovny
Cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

zamestnanec nie je ochotny prejst’ na int pre neho vhodnu pracu, ktort mu zamestnavatel’
ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit’
predchadzajucej priprave na tuto ina pracu.

Ponukovli povinnost’ na zaklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel povinny realizovat
pisomnou formou.

Odmietnutim ponukaného pracovného miesta zamestnancovi nezanikd narok na odstupné

pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov podl'a § 63 ods. 1 pism. a) -c) ZP.

Clanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych

predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zéavodny

vybor zamestnavatel'ovi tyzden pred jej uskutoénenim.




Cast’ IV

Platové podmienky

Clanok 21
Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Téato kolektivna zmluva

upravuje niektoré podmienky a nélezitosti poskytovania platovych zloZiek.

Clanok 22
Zamestnavatel mbéZe zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, ur€it’ tarifny plat
podla prisludnej stupnice platovych tarif v rimci rozpitia najniz$ej a najvysSej platove;j tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od diiky zapocitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt niZ8i, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového
stupiia.

Clanok 23
Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, uréi zamestnavatel’ tarifny plat v ramci
rozpitia najnizej a najvyiSej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky
zapocitanej praxe. Postupujeme podla organizaéného poriadku. Zamestnanci zaradeni do
platovej triedy ¢. 1 a &.2 podla katalogu pracovnych ¢innosti — remeselnych, manualnych
alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace pri vykone prac vo verejnom zaujme , mdzu
byt zaradeni do najvy$8icho platového stupiia prislusnej platovej triedy bez zapocitania
odbornej praxe. Jedna sa o tieto pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace :
- Platova trieda ¢.1 — upratovacky , robotni¢ka v prac¢ovni
- Platova trieda ¢.2 — opatrovatel’ky, kuchérky, servisno-domovnicky pracovnik
- Zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné ¢innosti poradensko-psychologickych
sluzieb a socidlnej prace v zariadeniach socidlnych sluzieb alebo v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktory je zaradeny do 4. — 10. platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif, patri zvySenie o 5 %.
- Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. aZ 10. platovej triedy zdkladnej stupnice
platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu ur€eného podla § 7 ods. 1 o 10 — 25 %.

ZvySenie tarifného platu ur¢i zamestnavatel' pevnou sumou tak, aby bola zachovana
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proporcionalita rastu tarifného platu s prihliadnuti na néro¢nost’ vykondvanej prace
a pozadované kvalifikatné predpoklady.

- Zamestnavatel’ pri zmene platovej triedy dosledne dba na to, aby zaradenie zamestnanca
do platovej triedy bolo v sulade s charakteristikou platovej triedy, s aktualnym
znenim katalogu pracovnych Cinnosti a so znenim dohodnutej pracovnej zmluvy so

zamestnancom.

Clénok 24

1. Zamestnavatel’ na ocenenie mimoriadne osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov vyplati osobny priplatok podla tychto zasad:
- kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti nad ramec pracovnych povinnosti,
- dodrziavanie pracovného poriadku ,
- plnenie uloh zkontrolnych ¢innosti, Gcast’ a organizovanie kultGrnych, zaujmovych
a zabavnych ¢innosti pre PSS,
- zastupovanie po&as PN, OCR , MD , RD a riadnej dovolenky

2. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajuce]j ustanovenému limitu. Limit
osobného priplatku je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou
na 50 euro centov nahor.

3. O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati

rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu vediceho zamestnanca.

Clanok 25

Priplatok za smennost, priplatok za pracu v noci ( paragraf 123 Zakonnik prace ), priplatok
za pracu v sobotu a vnedelu ( paragraf 122, Zakonnika prace ), priplatok za pracu vo

sviatok, je stanoveny v zmysle zakona.
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Clanok 26

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
lohy, alebo vopred urlenej ciel'ovej pracovnej tGlohy, pripadne jej ucelenej etapy,
alebo za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti;

¢) za plnenie pracovnych uloh nepritomného zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za
zastupovanie;

d) za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do vysky jedného
funkéného platu; na tuto odmenu vznikd zamestnancovi ndrok po uplynuti
skusobnej doby

e) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidécii a odstratiovani ich nasledkov, pri ktorych moze dgjst’ k ohrozeniu Zivota,

zdravia alebo majetku:

Clinok 27
2. Zamestnavatel' na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1
pism. a), b), d) a e) zakona o odmenovani vy¢leni z objemu mzdovych prostriedkov Ciastku

podl’a moZnosti rozpoétu organizacie.

Cast' V

Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clanok 28

1. Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.
Zamestnavatel’ umozni:
1.1 1cast na vzdelavani ¢o najsirSej skupine zamestnancov;
1.2  zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v silade s podmienkami zdkona
¢. 448/2008 Z. z.;
1.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie v sulade so znenim

nariadenia vlady SR ¢&. 296/2010 Z. z. oodbornej spdsobilosti na vykon
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zdravotnickeho povolania, spdsobe d’al§ieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,

stistave $pecializaénych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti.
2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pracovné
vol'no pét’ dni v priebehu kalendarneho roka na ststavné vzdelavanie.
3. Zamestnavatel’ mdze zamestnancovi uloZit’ povinnost’ zi¢astnit’ sa na vzdelavani s cielom
prehibit’ si kvalifikaciu. Takato G&ast’ na vzdelavani sa povaZuje za vykon préce, za ktory

zamestnancovi patri plat.

Clénok 29
1. Zamestnavatel' pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo
Uraz poskytne zamestnancovi ndhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého dna
dodasnej pracovnej neschopnosti do treticho dria docasnej pracovnej neschopnosti
25 % denného vymeriavacieho zékladu uréeného podl'a osobitného predpisu (§ 55
zédkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov) a od
Stvrtého dria doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia doCasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného
predpisu (§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich

predpisov).

2. Zamestnavatel ma pravo kontroly zamestnanca pocas prvych 10 dni pracovnej

neschopnosti a to uréenou komisiou.

Clénok 30
Zamestnavatel’ zabezpeci pre vietkych zamestnancov stravovanie vo vlastnej jedélni.
1. Zamestnavatel' zabezpe¢i stravovanie pre svojich zamestnancov poskytnutim jedla
priamo na pracovisku.

2. Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske

55 % ceny jedla.

Clanok 31
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie vo
vyske najmenej 2 % z objemu z(¢tovanych miezd zamestnancov.
Zamestnavatel' zatne zamestnancovi vyplacat’ prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie

po uplynuti 3 mesacnej skiSobnej doby zamestnanca.
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Clanok 32
Pri prvom skondéeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny déchodok a po
ziadosti zamestnanca na starobny dochodok, zamestnévatel’ prestane poskytovat’ prispevok na

doplnkové déchodkové poistenie.

Clanok 33
Socialny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu®),
- dalsim pridelom vo vyske 0,50 % zo zakladu,

-z dal8ich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 cit. zdkona.

Clanok 34
Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat” podla zdsad pre

pouzivanie socidlneho fondu definovanych vnitornou smernicou.

Clinok 35
Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu 1x

rocne,

Clénok 36
Zakladna odborova organizacia poskytne z prostriedkov odborového fondu ¢lenom
evidovanym v ZO minimalne 12 mesiacov dary:
- pri okriahlom Zivotnom jubileu 50 rokov 70,-€
- pri zivotnom jubileu 60 rokov 70,-€
- pri prvom odchode do déchodku 70,- €

- prinarodeni dietata élenovi odborovej organizacie 20,-€

Clanok 37
Zékladna odborova organizécia poskytne z prostriedkov fondu ZO 30,-€ na veniec pri Gmrti
¢lena odborovej organizacie. Zamestnanec s pruznou pracovnou dobou ma pri umrti ¢lena

rodiny platené vol'no 7,5 hod.
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Clanok 38
Zakladna odborova organizacia poskytne prispevok z prostriedkov odborového fondu na
kultirne, Sportové a relaxacné aktivity ¢lenov ZO, ktory bude mozné po zdokladovani Cerpat’
na viackrat do vySky 10,- € v kalenddrnom roku. Prispevok moZno &erpat aj formou

zakupenia poukazok.

Clanok 39
Zékladna odborova organizécia poskytne ¢lenom evidovanym v ZO minimalne 12 mesiacov
z prostriedkov odborového fondu pri udeleni Janskeho plakety odmenu :
- bronzova Janskeho plaketa 20,-€,
- strieborna Janskeho plaketa 35,-€,
- zlat4 Janskeho plaketa 50,-€
- diamantova plaketa 65,- €

- Knazovického medaila 80,-€

Clénok 40
Zékladna odborova organizacia poskytne z prostriedkov odborového fondu v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka kazdému ¢lenovi ,evidovanému v ZO minimalne

12 mesiacov, viano¢ny prispevok vo vyske do 30,-€

Clanok 41
Predseda zékladnej odborovej organizacie ma vo svojej kompetencii udelenie jednorazovej
roénej odmeny vo vyske 100,-€ funkcionarovi odborovej organizéacie, pripadne iné pouZitie

pri mimoriadnej udalosti /reprezentaéné tucely/.

Clénok 42
Zé&kladnd odborové organizacia poskytne z prostriedkov odborového fondu prispevok ¢lenovi
odborovej organizdcie vo vySke 35,-€ pri ukonleni pracovného pomeru z organiza¢nych

dévodov.
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Clanok 43

Z4kladna odborova organizacia poskytne z prostriedkov odborového fondu &lenovi odborovej
organizacie prispevok pri pracovnom jubileu, na zaklade jeho pisomnej ziadosti, v socialnych

sluzbach a to nasledovne:

10 rokov 20,-€
15 rokov 35,-€
20 rokov 50,-€
25 rokov 65,-€
30 rokov 80,-€
35 rokov 90,-€
40 rokov 100,-€

Clénok 44
Zakladna odborova organizacia moze poskytnut’ z prostriedkov odborového fondu prispevok
na prekonanie tazkej finanénej situacie ¢lena zékladnej organizacie vo vyske 100,-€ . Clen
poziada o uvedeny prispevok formou Zziadosti — estného prehlasenia, podpisaného jeho

nadriadenym.

Clanok 45
Zékladna odborova organizacia mdze poskytnuit’ z prostriedkov odborového fondu prispevok

na pohostenie pri vyro¢nej ¢lenskej schddzi do vysky 10,- € na ¢lena.

VII.

Zaverec¢né ustanovenia

1. Téato kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
ucinna driom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovej ZSS Radmera a je platna na
obdobie 2 rokov.

2. Tito kolektivnu zmluvu moZno menit alebo doplitiat vo vietkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie moéze navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na ndvrh jednej zo
zmluvnych stran je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskdr do 20
dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavézné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
otislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skonfenim platnosti tejto kolektivnej
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zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej Kolektivnej zmluvy.

4. Zamestnavatel' neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpedi, aby bola jedna
kopia k dispozicii na mieste pristupnom pre kazdého zamestnanca ( pri dochadzke ).
Zamestnanci su povinni oboznamit’ sa so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to
zamestnanec poZiada, umozni zamestndvatel zamestnancovi do kolektivnej zmluvy
kedykol'vek nahliadnut’.

5. Zmluvné strany st povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po
dobu 10 rokov od skonéenia ich G¢innosti.

6. V pripade, Ze polas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavizuju, ze zatnu bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
suladu so vieobecne zdvidznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich
G¢innosti.

7. Tato kolektivha zmluva je vyhotovend v §tyroch exemplaroch, zktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dva exemplare.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivau zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju vtiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak toho, Ze

vyjadruje ich slobodnt a skutoéni vél'u ju podpisuju.

V Ladomerskej Vieske dia 1.6.2024

Zariadenie socidinych slu¥ieb Radmera | SLOVES 18 - 0023 - 0613
L.#nrpersku Vieska B4 SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
el.: 045/672 72 04 VEREJNEJ SPRAVY
1C0: 647918 ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIEB RADMERA
96501 ZIAR ;\;\_D HRONOM LADOMERSKA VIESKA & 84
955 01 okr, ZIAR NAD HRONOM
Za zamestnavatela Za 70O SLOVES

PhDr. Miroslava Urblikova Mgr. Iveta Balazova
igditel’ka

predseda




