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1.ÚVOD  

ZSS zriaďuje Banskobystrický samosprávny kraj v zmysle ustanovenia § 81 písm. i) a j) zákona 

č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom 

podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov. 

ZSS je podľa § 21 ods.1 zákona č. 523/2004 Z.z. rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zriadený ako rozpočtová organizácia s 

vlastnou právnou subjektivitou. 

 

ZSS poskytuje sociálne služby podľa § 34, § 38 a § 39 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách v znení neskorších predpisov celoročnou pobytovou formou: 

 

• ŠZ- FO s nepriaznivým zdravotným stavom - duševné poruchy a poruchy správania - organický 

psychosyndróm, schizofrénia a schizotypové poruchy, iné nešpecifikované duševné poruchy, mentálne 

postihnutie, iné telesné a neurologické poruchy 

• ZPB- FO s ťažkým zdravotným postihnutím alebo nepriaznivým zdravotným stavom, 

• DSS- FO s duševnými poruchami a poruchami správania. 

 

História 

V roku 1954, presne 15.5. bol zriadený v Ladomerskej Vieske Domov dôchodcov pre 

umiestnenie prestarlých obyvateľov. Budovy boli majetkom bývalého cirkevného spolku „ Laický 

apoštolát“. Umiestnených bolo 28 obyvateľov.  V roku 1959 sa ústav preklasifikoval na Ústav pre 

duševne chybných s kapacitou 60 / muži aj ženy/. V roku 1972 sa ukončili rekonštrukčné práce na 

Dankovom dome a tým sa navýšila kapacita na 105. Postupne prešlo zariadenie zmenami nielen v názve 

, ale aj v kapacite umiestnených klientov. V súčasnosti má ZSS Radmera 50 klientov. 

 

Našou snahou bude aj naďalej prispievať našimi očakávaniami a rozhodnutiami k rozvíjaniu 

schopností  klientov a profesionality zamestnancov v zariadení. Sme presvedčení, že ľudia v zariadení 

majú niekoľkonásobne väčší tvorivý potenciál ako sami dnes využívajú. Každý z nás môže byť lepší, 

tvorivejší a úspešnejší ako sme dnes. Aj zariadenie môže byť ešte lepšie a úspešnejšie, ak každý začne 

od seba očakávať viac a vyžadovať od seba viac. 

2.Identifikačné údaje zariadenia  

Názov ZSS:    Zariadenie sociálnych služieb RADMERA 

Adresa:    Ladomerská Vieska 84, 965 01 Žiar nad Hronom 

Forma organizácie:  rozpočtová organizácia  

IČO:     00 647 918  

DIČ:    2020536859 

Dátum vzniku:  rok 1954  

Štatutárny orgán:  PhDr. Miroslava Urblíková (riaditeľ ZSS)  

Zástupca štat.orgánu:   Bc. Mariana Paučová 

E-mail:   zss@zssradmera.sk  

Kontakt:   045/672 72 04 

Webová stránka:   www.zssradmera.sk 

 

Fyzický stav klientov k 31.12.2024    48 

Fyzický stav zamestnancov k 31.12.2024  44 

Priemerný počet klientov k 31.12.2024   46,75  

Priemerný počet zamestnancov k 31.12.2024  43,2  

mailto:zss@zssradmera.sk
http://www.zssradmera.sk/
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ADRESA A KONTAKTY ZSS RADMERA 

 

Administratívna budova – centrum  

Zariadenie sociálnych služieb Radmera  

Ladomerská Vieska 84 

965 01 Žiar nad Hronom  

 

Kontakt  

ekonomicko-prevádzkový úsek:  0947 902 171  zss@zssradmera.sk  

sociálny pracovník:    0949 015 111  socialnapracovnicka@zssradmera.sk  

zdravotná sestra:    0903 306 257  hlavnasestra@zssradmera.sk  

 

 

Domov sociálnych služieb – celoročný pobyt (14 PSS) 

 

Domov sociálnych služieb   Kontakt: 0903 306 257  

Ladomerská Vieska 340   ambulancia@zssradmera.sk                

965 01 Žiar nad Hronom 

 

 

Špecializované zariadenie (Dankov dom) – celoročný pobyt (14 PSS) 

 

Špecializované zariadenie    Kontakt: 0948 136 821 

Ladomerská Vieska 81    dankovci-opa@zssradmera.sk  

965 01 Žiar nad Hronom    dankovci-isr@zssradmera.sk 

 

 

Špecializované zariadenie (Baboje dom) – celoročný pobyt (12PSS) 

 

Špecializované zariadenie    Kontakt: 0948 136 820  

Ladomerská Vieska 146   baboje-opa@zssradmera.sk 

965 01 Žiar nad Hronom   baboje-isr@zssradmera.sk 

 

 

Zariadenie podporovaného bývania – celoročný pobyt (12 PSS) 

 

Zariadenie podporovaného bývania   Kontakt: 0948 136 822  

Partizánska ulica 107/57   partizanska-opa@zssradmera.sk 

965 01 Žiar nad Hronom   partizanska-isr@zssradmera.sk 

3.Poslanie, vízia, hodnoty a ciele zariadenia 

 

POSLANIE ZSS RADMERA 

1. Individuálny prístup k PSS so závažnými a pretrvávajúcimi psychickými poruchami, založené na 

holistickom prístupe k PSS. 

2. Detailne poznať sociálne prostredie, na základe toho poskytnúť PSS možnosti na sebarealizáciu, 

zistiť jeho potenciál. 

3. Dať PSS príležitosť prejaviť sa v inom prostredí a v inej úlohe a činnostiach (zamestnanec). 

4. Iniciatívne vyhľadávať a vytvárať príležitosti k aktivizácií PSS. 

5. Spolupracovať s miestnymi náboženskými, kultúrnymi, spoločenskými organizáciami 

a miestnymi samosprávami. 

6. Pripraviť ich pre samostatný život s potrebnou mierou podpory. 

mailto:zss@zssradmera.sk
mailto:zss@zssradmera.sk
mailto:hlavnasestra@zssradmera.sk
mailto:zss@zssradmera.sk
mailto:zss@zssradmera.sk
mailto:zss@zssradmera.sk
mailto:zss@zssradmera.sk
mailto:zss@zssradmera.sk
mailto:zss@zssradmera.sk
mailto:zss@zssradmera.sk
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VÍZIA ZSS RADMERA 

Víziou ZSS Radmera je napomôcť PSS získať sebapoznanie a sebadôveru, vďaka ktorej sa 

dokážu dobrovoľne rozhodovať a svoje rozhodnutia vedieť obhájiť. 

 

1. Ukázať komunite sebestačnosť a jedinečnosť PSS. 

2.  Podporiť akceptáciu PSS prostredím. 

3. Otvárať cestu k návratu domov a sebarealizácií PSS prostredníctvom tolerantnej a informovanej 

komunity. 

 

 

SYSTÉM MANAŽÉRSTVA KVALITY 

ZSS Radmera trvalo zlepšuje výkonnosť systému manažérstva kvality v súlade s požiadavkami 

normy ISO 9001:2015.  Vedenie organizácie pravidelne stanovuje merateľné a termínované ciele kvality 

v súlade s Politikou kvality a hodnotí ich plnenie. V organizácii sú jasne určené a pochopené 

zodpovednosti a právomoci pri realizácii a kontrole definovaných procesov.  

Vedenie stanovilo kritéria sledovania výkonnosti procesov s jasným definovaním zodpovednosti. 

Sú realizované a zdokumentované postupy permanentného monitorovania a merania výkonnosti 

procesov a ich kontinuálneho zlepšovania.  

 

PREDMET SYSTÉMU MANAŽÉRSTVA KVALITY  

Poskytovanie sociálnych služieb dospelým občanom s duševnými poruchami a poruchami 

správania (v zmysle Zákona 448/2008 o sociálnych službách ). 

 

Zdroje pre kvalitné zabezpečovanie systému manažérstva kvality vrátane technických 

a ľudských zdrojov zariadenia realizuje v rámci položiek plánov pre príslušný a nasledujúci rok 

a prostredníctvom systémového riadenia v zmysle ďalších ustanovení tejto príručky kvality. 

Jednotlivé zodpovednosti a právomoci pre určené procesy v mape procesov sú určené v jednotlivých 

kartách procesov.  

 

V súlade so stanovenou politikou kvality vedenie organizácie s ročnou periodicitou stanovuje 

ciele kvality a pravidelne vyhodnocuje ich plnenie. Pri určovaní cieľov vedenie organizácie vychádza 

z výsledkov hodnotenia plnenia cieľov minulých období a ukazovateľov výkonnosti kľúčových 

procesov. Sú definované merateľné a termínované ciele a je stanovená adresná zodpovednosť za ich 

realizáciu a vyhodnocovanie.  

 

Okrem poslania, vízie a cieľov ZSS Radmera má organizácia definovaný morálny domček 

hodnôt, ktorý určuje morálne hodnoty zamestnancov zariadenia.  
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MORÁLNY DOMČEK HODNÔT ZSS RADMERA 

Morálne hodnoty

Vízia
Urobiť ľudí

šťastnými a nezávislými

Veľkolepý cieľ Transformácia 

Najhlbšia vášeň
Poznanie a pochopenie

To, v čom môžeme byť najlepší Dôvera, efektívnosť
potrieb zamestnancov, klientov

V čom sme jedineční ako zariadenie Pozitívne nastavenie na zmenu, otvorenosť novým trendom v práci.

Misia Iniciatívne vyhľadávať a vytvárať príležitosti pre zamestnancov a klientov

Kľúčové hodnoty Zodpovednosť, dôslednosť, vzdelávanie, transparencia, loajalita, súdržnosť, povesť, čestnosť.

Zodpovednosť  a dôslednosť
(Veríme, že zamestnanci cítiaci celkovú zodpovednosť za svoju prácu podávajú najlepšie výkony.  Za dôsledného 

zamestnanca považujeme človeka, ktorý je verný pravidlám a princípom, ktoré sa v zariadení osvedčili a viedli k 
pozitívnym zmenám. )

Vzdelávanie
 (Podporujeme našich ľudí, aby neustále rozširovali svoje vedomosti a skúsenosti, aby mohlo rásť celé zariadenie.)

Transparencia
 (Vždy budeme na rovinu jednať so zamestnancami a klientmi, aby vedeli, aká je situácia u nás v zariadení. Nebudeme  

„ututlávať“ nezhody, ale sa im postavíme čelom a o riešení budeme  informovať všetkých zainteresovaných.)

Loajalita
Loajálny pracovník

prijíma za svoje ciele zariadenia
aktívne plní úlohy

pracovné problémy neprenáša na kolegov
hovorí  o svojom zamestnávateľovi dobre na verejnosti

nerieši v práci osobné záležitosti
neopúšťa zariadenie ani v nepriaznivom období

je ochotný pracovať nadčas

Súdržnosť
(Máme záujem, aby sa všetci  zamestnanci  správali kohézne a osvojili si princíp solidarity za vlastné  chápanie 

spravodlivej spoločnosti.)

Povesť 
(Uvedomujeme si, že naše uskutočňované dielo odráža naše postavenie v komunite. Správame sa spôsobom, ktorý 

podporuje naše dobré meno.)

Čestnosť
„Veľmi často sa uspokojujeme túžbou byť anjelmi v nebi a pritom zabúdame byť čestnými ľuďmi na zemi.“

(František Saleský)
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CIELE KVALITY ZSS RADMERA NA ROK 2024 

 
1. Presťahovanie celej prevádzky ZSS Radmera do nových zrekonštruovaných priestorov.  

                                       

2. Zaregistrovanie 2 nových poskytovaných sociálnych služieb pre PSS (Špecializované zariadenie 24 

miest, Zariadenie podporovaného bývania 12 miest).  

 

3. Adaptácia PSS na nový systém poskytovania sociálnych služieb v zariadení.  

 

4. Vedenie PSS k zodpovednosti, samostatnosti a čo najväčšej miery nezávislosti v každodennom živote 

v komunite.  

 

5. Propagácia zariadenia a spolupráca s komunitou prostredníctvom nového širokého spektra 

voľnočasových aktivít a terapeutických činností realizovaných v Centre denných aktivít.  

 

6. Externé a interné vzdelávania zamestnancov pre zlepšenie kvality nových poskytovaných sociálnych 

služieb (školenia v oblasti legislatívnych zmien súvisiacich s poskytovaním sociálnych služieb, nové 

metódy a techniky práce s PSS).  

 

7. Reorganizácia systému manažérstva kvality a kompletnej dokumentácie SMK z dôvodu poskytovania 

nových sociálnych služieb a zmeny názvu zariadenia od 1.1.2024.  

 

8. Implementácia ošetrovateľských a opatrovateľských výkonov do nových poskytovaných sociálnych 

služieb a zavedenie nového systému práce. 

4.Prevádzkové podmienky 

 

4.1. Ubytovanie  

Prijímatelia sociálnych služieb sú ubytovaní v štyroch budovách, v ktorých sa poskytujú rôzne 

druhy sociálnych služieb. Budovy Špecializovaného zariadenia (Dankov dom, Baboje dom) prešli 

kompletnou rekonštrukciou v rámci národného projektu deinštitucionalizácie v roku 2024, kedy sa 

začala uvedená služba poskytovať pre 24 prijímateľov sociálnych služieb. V roku 2024 sa začala 

poskytovať sociálna služba Zariadenie podporovaného bývania pre 12 PSS v novostavbe umiestnenej 

v Žiari nad Hronom na Partizánskej ulici. 14 prijímatelia sociálnych služieb sú ubytovaní v Domove 

sociálnych služieb v budove Kaštieľa v Ladomerskej Vieske, ktorá je národnou kultúrnou pamiatkou. 

Budova Kaštieľa je v pôvodnom stave a úpravy je možné vykonávať len po schválený Pamiatkového 

úradu.  
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Špecializované zariadenie (ŠZ) 

Služba ŠZ je poskytovaná v dvoch objektoch (Ladomerská Vieska č. 81 a Ladomerská Vieska č. 

146) s dvoma bytovými jednotkami. V každej z nich je ubytovaných po 6 osôb, spolu 24 osôb. Priestory 

sú plne bezbariérové. Ide o bytové jednotky rodinného typu, s plným funkčným vybavením 

a priestorovým zázemím. Súčasťou objektu je priestor pre personál. Súčasťou sú aj odborné činnosti 

a podporné činnosti vykonávané v priestoroch oddelených od ubytovania. Konkrétne v objekte hlavnej 

budovy, kde sú vytvorené priestorové a materiálno-technické podmienky pre rôznorodé aktivity s 

klientmi. 

                       Baboje dom      Dankov dom 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zariadenie podporovaného bývania (ZPB) 

Služba ZPB je poskytovaná v jednom objekte na adrese Partizánska ulica 107/57, Žiar nad 

Hronom. V objekte sú vytvorené 2 bytové jednotky, pričom v jednej bytovej jednotke je ubytovaných 

6 osôb. Spolu sa tak vytvorí 12 miestna kapacita pre túto službu. Priestory sú plne bezbariérové. Ide o 

bytové jednotky rodinného typu, s plným funkčným vybavením a priestorovým Služba je určená pre 

osoby s postihnutím, ale miera postihnutia umožňuje samostatný život. Na podporu samostatnosti 

a sebestačnosti týchto klientov sú vytvorené predpoklady priestorové, materiálno-technické. Je 
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zabezpečené adekvátne personálne zázemie. Služba je poskytovaná komunitnou formou. S prijímateľmi 

sociálnej služby je vykonávaná odborná a podporná činnosť v objekte oddelenom od ubytovania, aby sa 

dosiahla normalizácia životných aktivít, aby boli začlenení do života komunity, a najmä, aby boli klienti 

podporení v samostatnom a sebestačnom živote. Dohľad znamená usmerňovanie a monitorovanie pri 

zabezpečovaní samoobslužných úkonov, úkonov starostlivosti o svoju domácnosť a v oblasti základných 

sociálnych aktivít, ktoré sú definované v zákone o sociálnych službách.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Domov sociálnych služieb (DSS)  

V objekte kaštieľa (národná kultúrna pamiatka) sa poskytuje sociálna služba Domov sociálnych 

služieb v pôvodnej forme v kapacite 14 prijímateľov sociálnej služby. Budova kaštieľa sa nachádza 

v obci Ladomerská Vieska. Realizáciou národného projektu deinštitucionalizácie došlo k poklesu počtu 

prijímateľov služby Domov sociálnych služieb poskytovanej inštitucionálne z 50 na 14.  
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Administratívna budova  

V roku 2024 bola zrekonštruovaná aj administratívna budova (Budova č. 84, Ladomerská 

Vieska). V budove sa nachádzajú kancelárske priestory, archív, zázemie pre inštruktorky sociálnej 

rehabilitácie a sociálne pracovníčky, rehabilitačná a relaxačná miestnosť, tvorivé dielne (Centrum 

denných aktivít), príjmová miestnosť a ambulancia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Centrum denných aktivít  

V budove č. 84 (administratívna budova) sa nachádza Centrum denných aktivít. Aktivity sú 

zamerané hlavne na rozvoj telesných, psychických a sociálnych vlastností obyvateľov s prihliadnutím na 

individualitu každého obyvateľa. Všetky aktivity sú dobrovoľné. Slobodný pohyb všetkých prijímateľov 

sociálnej služby v našom zariadení  je neobmedzený. 

 

Činnosti s prvkami terapie vykonávané v ZSS RADMERA: 

• Ergoterapia- organizované brigády v areály zariadenia – okopávanie kvetinových záhonov, 

udržiavanie skalky, starostlivosť o izbové kvety, zametanie chodníkov, vyhrabávanie lístia a pod. 

Takýmto spôsobom si prijímatelia sociálnej služby vytvárajú určitý vzťah k prostrediu, v ktorom žijú. 

• Aktivity s prvkami arteterapie - práca s papierom, prírodným materiálom, servítková technika, 

výroba pohľadníc, kvetov, pletenie z vlny, vyrezávanie, maľovanie, vytváranie ozdobných predmetov 

i úžitkových predmetov, maľovanie na sklo, výroba sviečok 

• Biblioterapia - vhodne vybraná kniha má na prijímateľa sociálnej služby terapeutické účinky – 

napĺňa optimizmom, prináša nasledovania hodné vzory, pomáha mobilizácii psychických síl, 

zmysluplne vypĺňa čas. 

• Canisterapia- využíva pozitívne pôsobenie psa na fyzickú, psychickú a sociálnu pohodu človeka, v 

staraní sa o psa nachádzajú prijímateľa sociálnej služby životnú úlohu, ľahšie nadväzujú a udržiavajú 

priateľstvá. V ZSS uplatňujeme živelnú canisterapiu. 
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• Voľnočasové aktivity- pohybové schopnosti prijímateľa sociálnej služby sú rozvíjané 

prostredníctvom pravidelne organizovaných poznávacích vychádzok, výletov, loptových a 

pohybových hier a súťaží, psychomotorickými hrami a posilňovacími cvičeniami. 

• Záujmová činnosť– práca s PC a internetom. 

 

Terapeutické miestnosti v Centre denných aktivít sú vybavené materiálom, z ktorého sa 

vyrábajú rôzne výrobky (maľby, sviečky, výrobky z prútia, dreva), rôznymi hrami, šijacím strojom atď. 

Výrobky ponúkame na predaj na vianočných, veľkonočných trhoch a rôznych akciách. Je možné ich 

zakúpiť aj priamo u nás.  

Internetová miestnosť slúži pre potreby výučby, tréning pamäte (vizuálna pamäť, 

grafomotorické cvičenia, priestorová pamäť), a v sprievode zamestnanca môžu prijímatelia sociálnej 

služby  využiť aj počítač s pripojením na internet. Inštalovaný je operačný systém Microsoft Windows 8. 

K počítačom sú pripojené tlačiarne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.Stravovacia prevádzka 

Stravovanie klientov zabezpečuje stravovacia prevádzka v súlade s požiadavkami správnej 

výživy a hygienicko-protiepidemiologickými požiadavkami. Strava je zabezpečená priamo z vlastnej 

kuchyne umiestnenej v budove Kaštieľa v Ladomerskej Vieske. Strava sa do Špecializovaných zariadení 

(Dankov dom, Baboje dom) a do Zariadenia podporovaného bývania prepravuje v termonádobach, 

ohrievacích vozíkoch a v obedárových súpravách. Strava pre PSS umiestnených v kaštieli sa vydáva 

priamo v jedálni pre PSS. Imobilní klienti sa stravujú na izbách. Zariadenie má vypracovaný samostatný 

PP pre stravovaciu prevádzku. 

 

Umiestnenie (Kaštieľ č. 340 , Ladomerská Vieska)  budova Kaštieľ 

Kapacita – klienti 50 

Kapacita – zamestnanci 44 

Rozloha spolu ( kuchyňa, jedáleň pre zamestnancov, jedáleň pre 

klientov) 163m² 
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4.3.Upratovanie 

Za upratovanie zariadenia sú zodpovedné upratovačky, čistiace potreby sú uzamknuté 

v samostatných miestnostiach vyhradených pre tento účel. Denne sa vykonáva cielené, účelné 

upratovanie, povrchová a plošná dezinfekcia vo všetkých priestoroch zariadenia v zmysle dezinfekčného 

programu. Každé pracovisko má vyčlenené vlastné pomôcky na upratovanie. Pomôcky a nástroje sa 

udržiavajú v čistote a po použití sa mechanicky očistia, dezinfikujú v priestoroch na tento účel 

vyhradených – v miestnosti pre upratovačky. Pri upratovaní a dezinfekcii podláh sa používajú 

upratovacie vozíky. V zariadení je zabezpečené týždenné, štvrťročné a generálne upratovanie všetkých 

priestorov. Priestory zariadenia sa maľujú najmenej raz za tri roky , pri znečistení bezodkladne. Po 

kontaminácii stien biologickým materiálom sa znečistené miesto ihneď dezinfikuje a umyje. V prípade 

potreby sú stavebné a rekonštrukčné práce v rámci zariadenia vykonávané tak, aby žiadnym spôsobom 

neboli ohrození klienti a personál. Pri týchto prácach nesmú byť porušené zásady hygienicko-

epidemiologického režimu. 

 

4.4.Pranie, žehlenie a manipulácia s bielizňou 

 Zariadenie disponuje vlastnou práčovňou, sušiarňou aj žehliarňou bielizne na  adrese 

Ladomerská Vieska č. 84. V zariadení používame vlastnú posteľnú bielizeň. Posteľná bielizeň sa 

vymieňa podľa potreby, minimálne 1x za týždeň, pri znečistení ihneď a po odchode alebo úmrtí klienta. 

Nevyprateľnú, poškodenú bielizeň, lôžkoviny a matrace vyraďuje z používania zodpovedný pracovník –  

sestra. Celková zásoba sa dopĺňa priebežne. Pranie, sušenie a žehlenie bielizne klientom 

a zamestnancom je zabezpečené v priestoroch práčovne. V priestoroch práčovne nedochádza ku kríženiu 

tzv. čistej a nečistej prevádzky. Čistá bielizeň sa v práčovni uskladňuje na vyčlenených prepravných 

vozíkoch. Do jednotlivých bytových jednotiek sa transportuje v PVC košoch, zabalená,  určených na 

tento účel. Bytové jednotky disponujú práčkami a sušičkami. V službe ZPB je predpoklad, že 

manipulácia s osobnou bielizňou / pranie, sušenie / je  súčasťou samoobslužných činností, ktoré si budú 

vykonávajú PSS sami. V službách DSS a ŠZ sa tieto činnosti budú vykonávať individuálne.  

5. Personálne podmienky 

Personálne zabezpečenie Zariadenia sociálnych služieb Radmera tvorí 44 zamestnancov podľa 

schválenej organizačnej štruktúry od 1.9.2024.  

 

Fyzický stav zamestnancov k 31.12.2024  44 

Priemerný počet zamestnancov k 31.12.2024  43,2  
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 Zamestnanci k 31.12.2024 Počet mužov žien 

Plný úväzok 40 1 39 

Zmluva na dobu určitú 29 3 26 

V dôchodkovom veku 0 0 0 

So zdravotným znevýhodnením 4 1 3 

V kalendárnom roku 2024 Počet 

(Novo)prijatí zamestnanci 48 

Zamestnanci, s ktorými bol rozviazaný pracovný pomer 37 

Dobrovoľníci 6 

Ľudia, ktorí vykonávali študentskú prax 2 

 

5.1.Organizačná štruktúra 

 

Systém riadenia ZSS Radmera 

Prvý stupeň riadenia tvorí riaditeľ ZSS. 

Druhý stupeň riadenia tvoria vedúci jednotlivých úsekov. 

 

Zariadenie sociálnych služieb sa vnútorne člení na úseky: 

a) riaditeľ,  

b) ekonomicko-prevádzkový úsek, 

c) úsek pobytových špecializovaných služieb,  

d) úsek pobytových služieb a podpory samostatného bývania 

 
 

Organizačná štruktúra účinná a platná od 1.9.2024 
Riaditeľ ZSS Radmera 1 

  
Ekonomicko-prevádzkový úsek 

Vedúci ekonomicko-prevádzkového úseku 1 

Administratívny pracovník/účtovník 1 

Personalista a mzdár 1 

Vodič-údržbár 2 

Upratovačka 2 

Kuchár 5 

 13 zamestnancov 

Úsek pobytových špecializovaných služieb 

Vedúci úseku pobytových špecializovaných služieb 1 

Sociálny pracovník 1 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie 2 

Sestra 1 

Opatrovateľ 12 

 17 zamestnancov 

Úsek pobytových služieb a podpory samostatného bývania 

Vedúci úseku pobytových služieb a podpory samostatného bývania 1 

Sociálny pracovník 1 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie 2 

Sestra 1 

Opatrovateľ 8 

 13 zamestnancov 

  
SPOLU 44 zamestnancov 
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5.2.Vzdelávanie zamestnancov 

V ZSS Radmera sa uskutočňuje interné a externé vzdelávanie zamestnancov. Školenia 

vykonávajú poverení zamestnanci alebo školiace organizácie. Školenia sa organizujú na základe v rámci 

prideleného rozpočtu. Každoročne sa vypracuje plán školení a následne sa realizované školenia 

zaznamenávajú v informačnom systéme Cygnus. V roku 2024 sa uskutočnilo 14 externých vzdelávacích 

aktivít zamestnancov.  

 

Počet externých vzdelávacích aktivít a účastníkov vzdelávaní v roku 2024  
 

Počet vzdelávacích aktivít v roku 2024 

 

Počet účastníkov vzdelávaní v roku 2024 

 

Celkom z toho Celkom         z toho 

 

 

14 

 

 

 

 

 

Sprostredkovaných 

BBSK 

Realizovaných 

bez 

sprostredkovania 

BBSK 

 

 

122 

Sprostredkovaných 

BBSK 

Realizovaných bez 

sprostredkovania 

BBSK 

 

 

4 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

 

112 

 

Prehľad externých vzdelávacích aktivít v roku 2024  
Názov vzdelávacej aktivity Názov vzdelávacej inštitúcie 

Pracovné stretnutie k priebehu inšpekcie v ZSS BBSK 

Vzdelávanie a hodnotenie zamestnancov IS Cygnus Iresoft Cygnus 

Dochádzková čítačka a spracovanie dochádzky Iresoft Cygnus 

Základné ľudské práva a slobody Mgr. Viera Šedivcová 

Prevencia krízových situácií a práca s rizikom v sociálnych službách - 

Deeskalačné techniky 

PhDr. Elena Lacko Martinovičová 

Práca so závislým na alkohole a iných návykových látkach 
Asociácia poskytovateľov sociálnych 

služieb 

Inventarizácia majetku a záväzkov za rok 2024 Nakladatelství FORUM s.r.o. 

Prvá pomoc 
Depend - SEVIMO s.r.o- Slovenský 

červený kríž 

Pokročilá práca s prehľadom klientov - prehľady a štatistiky v 

sociálnej časti 

Iresoft Cygnus 

Školenie OVZP BBSK 

Pohľadávky a ich riešenie BBSK 

Vyplňujte zmluvy, dodatky, súhlasy a ďalšie ľahko s pomocou IS 

Cygnus 

Iresoft Cygnus 

Periodické školenie BOZP Ing. Lenka Liptáková 

Pracovné stretnutie k ukončeniu rozpočtového roka 2024 BBSK 

 

5.3.Supervízie  

Supervízia je metóda kontinuálneho rozvoja profesionálnych spôsobilostí pomáhajúceho 

odborníka za pomoci kvalifikovaného supervízora. Vytvára organizovanú príležitosť k reflexii 

aktuálnych pracovných tém a je jednou z najefektívnejších metód profesionálneho rastu. Supervízia je 

nástrojom pre optimalizovanie a verifikovanie správnosti postupov pri práci s klientom, pomáha 

rozširovať alternatívne postupy a slúži rovnako ako účinná prevencia syndrómu vyhorenia.  
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ZSS Radmera za účelom zvýšenia odbornej úrovne a kvality poskytovanej sociálnej služby má 

vypracovaný plán supervízie na základe ktorého uskutočňuje program supervízie. Zavedenie supervízie 

v našom zariadení má prispieť k skvalitňovaniu práce odborných pracovníkov, predchádzať chybám a 

neefektívnym postupom pri práci s prijímateľom sociálnych služieb. 

 

V ZSS Radmera sa uskutočnili v roku 2024 nasledujúce supervízie:  

Názov organizácie vykonávajúcej supervíziu/meno supervízora: PhDr. Elena Lacko Martinovičová 

Počet zamestnancov, ktorí sa supervízie zúčastnili :   počet 4  

Počet externých  supervíznych 

stretnutí: 

z toho individuálnych 

externých supervízii 

z toho skupinových 

externých supervízii 

 2 1  1  

 

 

5.4.Dobrovoľníctvo 

ZSS Radmera získava dobrovoľníkov propagáciou svojej organizácie, a to najmä týmito spôsobmi: 

- na svojej webovej stránke www.zssradmera.sk, 

- na facebookovej stránke zariadenia, 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057624512017 

- informáciami v médiách, 

- v spolupráci s inými organizáciami, ktoré sa zameriavajú na dobrovoľníctvo. 

 

  Definovanie potrieb dobrovoľníkov v ZSS Radmera  vychádza z potrieb organizácie. ZSS 

Radmera poskytuje svojim klientom sociálnu službu v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) 

v znení neskorších predpisov. ZSS Radmera poskytuje sociálne služby 50 klientom s duševnými 

poruchami a  poruchami správania.  

Na základe poskytovaných služieb potrebuje ZSS Radmera  dobrovoľníkov hlavne na tieto činnosti: 

- uspokojovanie bio-psycho-sociálne potreby klientov (dohľad, rozhovory, spoločenské hry, 

čítanie, prechádzky, pracovná terapia, športové aktivity, práca s klientmi na počítači a internete, 

návšteva rôznych kultúrnych podujatí, ) 

- pomoc pri záhradníckych prácach v areáli organizácie (ostrihávanie a opilovanie ovocných 

a okrasných stromkov, okopávanie a úprava skaliek) 

- pomoc pri jednorázových akciách  ( športové hry, deň otvorených dverí a pod.) 

- pomoc pri tvorbe a aktualizácii webovej stránky, návrhy rôznych plagátov a letákov 

- pomoc pri hľadaní sponzorov, propagácia zariadenia,  

 

V roku 2024 v Zariadení sociálnych služieb Radmera pôsobilo 6 dobrovoľníkov v celkovom počte   

85 odpracovaných hodín.  

http://www.zssradmera.sk/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057624512017
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6.Štruktúra prijímateľov poskytovaných sociálnych služieb 

ZSS Radmera poskytuje sociálne služby celoročnou pobytovou formou 50 klientom (mužom od 

18 rokov) podľa schválenej kapacity ZSS.  

 

Špecializované zariadenie 

Fyzické osoby s nepriaznivým zdravotným stavom - duševné poruchy a poruchy správania - 

organický psychosyndróm, schizofrénia a schizotypové poruchy, iné nešpecifikované duševné poruchy, 

mentálne postihnutie, iné telesné a neurologické poruchy. 

 

Zariadenie podporovaného bývania 

Fyzické osoby s ťažkým zdravotným postihnutím alebo nepriaznivým zdravotným stavom.  

 

Domov sociálnych služieb 

Fyzické osoby s duševnými poruchami a poruchami správania. 

 

Stav prijímateľov sociálnych služieb k 31.12.2024 

Druh poskytovanej sociálnej služby Schválená kapacita Počet PSS fyzicky k 31.12.2024 

Domov sociálnych služieb 14 14 

Špecializované zariadenie 24 24 

Zariadenie podporovaného bývania 12 10 

SPOLU 50 48 

 

 

Stav prijímateľov sociálnych služieb k 31.12.2024 podľa zdravotného stavu  
PSS s: Počet 

Parkinsonova choroba 0 

Alzheimerova choroba 1 

Pervazívna vývinová choroba 1 

z toho autizmus 0 

Demencia rôzneho typu etiológie 1 

Huntingtonova choroba 0 

Skleróza multiplex 0 

Schizofrénia 25 

Hluchoslepota/hluchota/slepota 3 

AIDS 0 

Organický psychosyndróm ťažkého stupňa 5 

Diagnostikovaná porucha správania 25 

Imobilita 3 

Čiastočná imobilita 1 

S prevládajúcou duševnou, psychickou, alebo mentálnou poruchou 50 

S prevládajúcou telesnou poruchou 2 

So suicidiálnym konaním 0 

S agresívnym konaním 10 

S potrebou paliatívnej starostlivosti 0 
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7.Informácie o činnosti zariadenia  

AKTIVIZAČNÉ ČINNOSTI S PRIJÍMATEĽMI SOCIÁLNEJ SLUŽBY  

ZSS RADMERA 

(bežné aktivity) 

KREATÍVNA/ KERAMICKÁ DIELŇA 

• Výroba sezónnych dekoračných premetov 

prostredníctvom využitia rôznych výtvarných 

techník (maľovanie, strihanie, lepenie, 

decoupage, práca s taviacou pištoľou, práca 

s dekoračným materiálom – umelé kvety, 

florex, práca s drobným aranžérskym 

materiálom..) 

• Výroba jednoduchých dekoračných 

predmetov z hliny (práca s pecou na 

keramiku) 

 

KRAJČÍRSKA DIELŇA/ 

SVIEČKOVŇA 

• Výroba dekoračných a úžitkových predmetov 

z látky (vankúše, zástery, obliečky, tašky, 

drobné sezónne dekorácie, strihanie látok, 

šitie, obkresľovanie makiet, plnenie 

výrobkov dutým vláknom) 

• Zalievanie sviečok, príprava foriem, 

knôtovanie, dekorovanie nádob, balenie 

hotových výrobkov 

• Zalievanie mydiel, príprava foriem, balenie 

hotových výrobkov 

ČAJOVŇA / PC MIESTNOSŤ 

• Nácvik prípravy jednoduchých pokrmov, 

varenie, pečenie 

• Práca s pc a internetom – hľadanie 

pracovných ponúk, sledovanie seriálov, 

prezeranie webových stránok podľa záujmu 

PSS, sledovanie sociálnych sietí, nácvik 

písania životopisu, motivačného listu 

a žiadosti o zamestnanie 

• Realizácia kognitívno-rehabilitačných aktivít 

(nácvik jemnej motoriky, pamäťové cvičenia, 

čítanie kníh a časopisov..) 

• Besedy na rôzne témy 

RELAXAČNÁ MIESTNOSŤ 

• Počúvanie audio rozprávok a hudby 

• Realizácia reminiscenčných aktivít 

• Modlitebné stretnutia 

DREVÁRSKA DIELŇA 

• Výroba dekoračných predmetov z dreva 

a pedigu (vypiľovanie, obkresľovanie 

makiet, šmirgľovanie vypílených výrobkov, 

pletenie dekorácií z pedigu..)  

REHABILITAČNÁ MIESTNOSŤ 

• Rehabilitačné aktivity, cvičenie na 

podložkách alebo fit loptách, využívanie 

stepperu, stacionárneho bicykla, masážnych 

kresiel, cvičenie s fitness gumami 

a rehabilitačnými loptičkami..) 

AREÁL/ ZÁHRADA 

• Aktivizačné činnosti formou pracovnej 

terapie v záhrade (kosenie, hrabanie, sadenie 

a polievanie kvetov, sadenie a polievanie 

zeleniny, zametanie spoločných vonkajších 

priestorov, upratovanie vonkajšieho sedenia – 

altánky, výzdoba areálu)  
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INÉ AKTIVITY S PRIJÍMATEĽMI SOCIÁLNEJ SLUŽBY REALIZOVANÉ 

V ROKU 2024 

9.2.2024 FAŠIANGOVÁ VESELICA 

ŽIAR NAD HRONOM 
 

 

27.3.2025 SŤAHOVANIE ZARIADENIA 
 

 

21.5.2025 MAJÁLES VEĽKÝ BLH 
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9.6.2024 GULÁŠ ZARIADENIE 

PODPOROVANÉHO BÝVANIA 

 

8.7.2024 EXKURZIA PLANETÁRIUM 

ŽIAR NAD HRONOM 

 

21.8.2024 OPEKAČKA V ZÁHRADE 

ZSS 

 

26.8.2024 OSMIDIV BANSKÁ 

ŠTIAVNICA 
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7.9.2024 RADNIČKINE TRHY 

BRATISLAVA 

 

19.9.2024 DEŇ PRIATEĽSTVA (ZSS 

RADMERA – ZSS FEMINA) 

 

30.9.2024 VÝLET ZOO PIEŠŤANY 

 

16.10.2024 NA KRÍDLACH ANJELOV 

 



21 

 

24.11.2024 VIANOČNÝ 

CHARITATÍVNY BAZÁR BRATISLAVA 

 

6.12.2024 VIANOČNÝ VEČIEROK ZSS 

RADMERA 

 
 

8.Prehľad o výnosoch a nákladoch z VZaS 

Informácie o výnosoch a nákladoch poskytuje Výkaz ziskov a strát. Výkaz ziskov a strát je vo 

finančnom účtovníctve prehľadné usporiadanie všetkých výnosov a nákladov za určité obdobie, ktoré 

ukazuje aj výsledok hospodárenia za toto obdobie, ktorý je rozdielom týchto výnosov a nákladov. 

 

8.1.Výnosy ZSS 

Organizácia účtuje výnosy na účtoch číslo 600.  

 

Popis a výška položiek výnosov k 31.12. 2024 bežného účtovného obdobia:   

Účet Názov účtu – popis  Suma v € 

602 Tržby z predaja služieb – klienti, stravné, prepravná služba  373 168,63 € 

622 Aktivácia vnútroorganizačných služieb  8 896,77 € 

691 Výnosy z bežných transferov  1 193 458,34 € 

692 Výnosy z kapitálových transferov  20 204,17 € 

693 Transfer zo štátneho rozpočtu  9 450,30 € 

694 Kapitálový transfer zo štátneho rozpočtu  56 516,79 € 

697 Výnosy bežných transferov  313,47 € 

 

Účtovná trieda 6xx k 31.12.2024 celkom vo výške 1 662 008,47 €.  
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8.2.Náklady ZSS 

Organizácia účtuje náklady na účtoch číslo 500.  

 

Popis a výška položiek nákladov k 31.12.2024:  

Účet Názov účtu – popis  Suma v € 

501 Kancelárske potreby, čistiace potreby, PHM, potraviny, tonery, ostatné 209 529,11 € 

502 Elektrická energia, voda, plyn – spotreba energie 70 930,77 € 

511 Opravy a udržiavanie 44 186,37 € 

512 Cestovné – tuzemské  256,10 € 

513 Náklady na reprezentáciu 2 067,40 € 

518 
Ostatné služby – poštovné, poistenie, telekomunikačné služby, počítačové 

siete, školenia, ostatné služby 
35 974,38 € 

521 Mzdové náklady  577 167 € 

524 Zákonné sociálne poistenie  205 115,85 € 

525 Ostatné sociálne poistenie  3 346,49 € 

527 Zákonné sociálne náklady (sociálny fond, stravné)  29 638,95 € 

538 Ostatné dane a poplatky  3 317,88 € 

545 Ostatné pokuty, penále a úroky z omeškania 1 169,06 € 

548 Ostatné náklady na prevádzkovú činnosť  740,26 €  

551 Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku  76 720,96 € 

558 Tvorba ostatných opravných položiek  184 649,69 € 

568 
Ostatné finančné náklady – zákonné, havarijné a úrazové poistenie, 

poplatky banke 
110,75 € 

588 Náklady z odvodu príjmov  348 393,73 € 

589 Náklady z budúceho odvodu príjmov  -144 205,70 € 

 

Účtovná trieda 5xx k 31.12.2024 celkom vo výške 1 649 109,05  €.  

Výsledok hospodárenia k 31.12.2024 je vo výške 12 899,42 €.  

9.Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 

Príjmy do rozpočtu Zariadenia sociálnych služieb Radmera tvoria príjmy z úhrad od klientov za 

poskytované sociálne služby, príjmy za stravné od vlastných zamestnancov a cudzích stravníkov 

a príjmy z vratiek za energie. V roku 2024 boli celkové príjmy do rozpočtu vo výške 372 979,66 €.  

 

Rozpočtová položka ZF Plnenie príjmov 

Za predaj výrobkov, tovarov a služieb od 

klientov - DSS 

223 001 41 153 933,04 € 

Za predaj výrobkov, tovarov a služieb od 

klientov - ŠZ 

223 001 41 63 705,36 € 

Za predaj výrobkov, tovarov a služieb od 

klientov - ZPB 

223 001 41 15 966,52 € 

Za stravné od vlastných zamestnancov 223 003 41 7 373,51 € 

Za stravné  cudzí 223 003 41 131 380,70 € 

Vratky za energie 292 012 41 620,53 € 

SPOLU            372 979,66 € 
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10.Prehľad výdavkov bežného a kapitálového rozpočtu 

10.1.Výdavky bežného rozpočtu 

 

Spolu schválený rozpočet bežných výdavkov na rok 2024 bol vo výške 980 234 €.  

Spolu výdavky bežného rozpočtu čerpané za rok 2024 v hodnote 1 193 458,34 €.  

 

Kategória – čerpané bežné výdavky Suma  

610 Mzdy 576 567,00 € 

620 Odvody do fondov 208 462,34 € 

630 Tovary a služby  

z toho 632 energie  

400 589,16 € 

74 227,74  € 

640 Nemocenské dávky  7 839,84 € 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.2.Výdavky kapitálového rozpočtu  

 

Pre rok 2024 bol celkový kapitálový rozpočet vo výške  34 514 € - čerpaný rozpočet. 

 

Rozpočtová položka  Čerpanie vo výške Zdroj financovania 

713 004    7 500  €  41  Stoličkový výťah Flow X 

713 004   3 414 €  111  Stoličkový výťah Flow X 

714     22 000 €  41  Osobný automobil Ford Courier  

716     1 600 €  41  Projektová dokumentácia  

SPOLU   34 514 € 

 

Stoličkový výťah Flow X, ktorý zlepšuje manipuláciu s fyzickými osobami s obmedzenou 

schopnosťou pohybu bol umiestnený v budove Kaštieľa (Domov sociálnych služieb). Cieľom bolo 

prijímateľom sociálnych služieb, ktorí sú umiestnení v budove Kaštieľa vytvoriť bezbariérové 

prostredie, ktoré uľahčí ich základné denné fungovanie. Ide najmä o klientov s výrazne zhoršeným 

pohybovým aparátom. V budove Kaštieľa neprebehla rekonštrukcia, čo znamená, že časť PSS (14) bola 

umiestnená v izbách na poschodí, kde vedú mierne točité schody. Na rýchly presun je stoličkový výťah 

bezpečná a stabilná pomôcka pre zdravotne ťažko postihnutých klientov.  
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Osobný automobil Ford Tourneo Courier  

Motorové vozidlo sa využíva na zabezpečenie bežnej prevádzky v ZSS Radmera. Motorovým 

vozidlom zabezpečujeme presun PSS na rôzne aktivizačné činnosti a voľnočasové činnosti  nielen 

v rámci  BBSK. 

V ZSS poskytujeme sociálne služby prijímateľom s nepriaznivým zdravotným stavom - duševné 

poruchy a poruchy správania, s mentálnym postihnutím a inými telesnými a neurologickými poruchami, 

preto zabezpečujeme aj prevoz PSS na lekárske vyšetrenia a ošetrenia. V súčasnej dobe poskytujeme 

sociálne služby v 4 objektoch, kde je taktiež potrebné zabezpečovať prevádzku a obsluhu vo všetkých 

objektoch 7 dní v týždni. 
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11.Stav a pohyb majetku a záväzkov 

11.1.Prehľad dlhodobého majetku 

Celková hodnota dlhodobého hmotného majetku ZSS Radmera je k 31.12.2024 vo výške 

3 327 141,48 €. Spolu s účtom 042 tvorí majetok k 31.12.2024 hodnotu vo výške 3 539 377,80 €. 

Účet Majetok 

021 Budovy  2 901 754,69 € 

022 Pracovné stroje a zariadenia 109 309,71 € 

023 Dopravné prostriedky 71 031,26 € 

028 Drobný dlhodobý hmotný majetok 161 443,58 € 

031 Pozemky 83 602,24 € 

042 Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 212 236,32 € 

CELKOVÁ SUMA 3 539 377,80 € 

 

Budovy  (účet 021) 

Celková hodnota budov k 31.12.2024 je vo výške 2 901 754,69 €. Hodnota budov k 31.12.2023 

bola vo výške 347 949 €. Celkové prírastky na účte 021 v roku 2024 sú vo výške 2 553 805,69 €.  

 

Dňa 28.3.2024 zaradenie Budovy Zariadenie podporovaného bývania vo výške 496 708,32 € 

s inventárnym číslom 1/813/13. Ide o novostavbu, kde sa poskytuje nová sociálna služba pre 12 klientov 

od roku 2024 v Žiari nad Hronom.  

 

Technické zhodnotenie budov : dňa 28.3.2024  

 

Budova č. 81 (U Dankou) – inventárne číslo 834/021/003  

Zhodnotenie budovy o 525 704,69 €. V budove sa poskytuje nová sociálna služba – 

špecializované zariadenie pre 12 klientov od roku 2024 v obci Ladomerská Vieska. 

 

Budova obytná č. 84 (BUD 1) – inventárne číslo 834/021/002  

Zhodnotenie budovy o 1 026 621,74 €. V budove sa nachádza administratíva a centrum denných 

aktivít v obci Ladomerská Vieska.  

 

Baboje dom č. 146 - inventárne číslo 1/813/12  

Zhodnotenie budovy o 504 770,94 €. V budove sa poskytuje nová sociálna služba – 

špecializované zariadenie pre 12 klientov od roku 2024 v obci Ladomerská Vieska.  

  

Celkové technické zhodnotenie budov dňa 28.3.2024 vo výške 2 057 097,37 €.  

 

Pracovné stroje, prístroje a zariadenia  (účet 022) 

Celková hodnota pracovných strojov, prístrojov a zariadení k 31.12.2024 je vo výške 109 309,71 €. 

Hodnota pracovných strojov, prístrojov a zariadení k 31.12.2023 bola vo výške 101 365,94 €.  

    

Úbytky na účte 022                              

Vyradenie Elektrickej trojrúrovej pece 4-541/18 v celkovej sume 2 970,23 € dňa 29.2.2024. 

Informácie o neupotrebiteľnom hnuteľnom majetku boli zverejnené na stránke BBSK.  
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Prírastky na účte 022  

Zaradenie - Stoličkový výťah Flow X (inv. číslo 5-407) v celkovej sume 10 914 € dňa 

20.12.2024.  

Zdroj financovania 41 (3 414 €) a zdroj financovania 111 ( 7 500 €) – dotácia MPSVaR). 

Umiestnenie Kaštieľ (Domoc sociálnych služieb). 

 

Dopravné prostriedky (účet 023)  

Celková hodnota dopravných prostriedkov k 31.12.2024 je vo výške 71 031,26 €. Hodnota 

dopravných prostriedkov k 31.12.2023 bola vo výške 49 031,26 €.  

 

Prírastky na účte 023  

Zaradenie dňa 29.10.2024  osobného automobilu Ford Courier V769 (benzín) vo výške 22 000 € 

s kódom zdroja financovania 41 s inventárnym číslo 6-444/10. Dodávateľ Euromotor, spol. s. r. o.  

 

Úbytky na účte 023 (dopravné prostriedky) v roku 2024 neboli žiadne.  

  

Drobný dlhodobý hmotný majetok (účet 028)  

         Celková hodnota drobného dlhodobého hmotného majetku k 31.12.2024 je vo výške 161 443,58 €.  

V roku 2024 nenastali žiadne prírastky ani úbytky na účte 028.  

Celý majetok na účte 028 v hodnote 161 443,58 € bol zaradený roku 2023. Celkový stav účtu 

tvoria chladničky Samsung s mrazničkou 9 kusov, práčka so sušičkou BOSH+ Samsung 6 kusov, 

kuchynská linka 11 kusov, obývacia nábytková zostava 8 kusov, rohová sedacia súprava 8 kusov, 

zostava kancelárskeho nábytku 3 kusy, spálňová nábytková zostava 19 kusov, masážne kreslo 2 kusy, 

nábytkový ohňovzdorný trezor Antracit 1 ks, signalizačný systém 1 kus.  

 

Pozemky (účet 031)  

Celková hodnota pozemkov k 31.12.2024 je vo výške 83 602,24 €. V roku 2024 nenastali žiadne 

prírastky ani úbytky na účte 031.  

 

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (účet 042)  

Celkový hodnota účtu 042 k 31.12.2024 je vo výške 212 236,32 €. Stav účtu 042 k 31.12.2023 

bola vo výške 2 764 442,01 €. V roku 2024 nastal úbytok na účte 042 v celkovej výške 2 553 805,69 €, 

čo predstavovalo zaradenie budovy Zariadenie podporovaného bývania na účte 021 vo výške 496 708,32 

€ a technické zhodnotenie budov v celkovej výške 2 057 097,37 €. 

Prírastok na účte 042 v roku 2024 bol vo výške 1 600 €, čo predstavuje odborný autorský dohľad  

(Design Project, s. r. o.). 

 

11.2.Prehľad krátkodobého majetku 

Krátkodobý majetok predstavuje zaradený majetok v hodnote do 1 700 €. Stav krátkodobého 

majetku k 31.12.2024 na podsúvahovom účte 750 je vo výške 203 275,31 € a na účte OTE (operatívno-

technická evidencia) vo výške 10 105,44 €. Spolu k 31.12.2024 vo výške 213 380,75 €.  

 

V roku 2024 sa z krátkodobého majetku do ZSS Radmera zakúpili jednodverové šatníky do izieb 

PSS, upratovací vozík, regále, policové skrinky, kovová skrinka na kľúče, chladničky do kuchyne, 

strojné zariadenia na údržbu, tlačiarne, počítač, tlakomer, vozík na stravu, fúriky, rebríky a iné.  
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11.3.Prehľad záväzkov 

Na účte 321 sa účtujú krátkodobé záväzky z obchodných vzťahov (krátkodobé záväzky voči 

dodávateľom). Účet sa analyticky člení na dodávateľov bežné výdavky a dodávateľov kapitálové 

výdavky.   

 

Záväzky k 31.12.2024 v lehote splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 

vrátane boli vo výške 4 566,37 €. Výšku tvoria neuhradené faktúry (dodávatelia bežné výdavky) 

v lehote splatnosti voči dodávateľom vo výške 4 566,37 €. Z uvedenej celkovej sumy tvorí elektrická 

energia 2 601,49 €; plyn 1 202,57 €; faktúry za telefón 137,49 €; potraviny 278,86 € a služby 345,96 €.  

 

Ostatné účty záväzkov k 31.12.2024 sú vo výške 0 €.  

 

 

Záväzky k 31.12.2024  

 

 

12.Opravy a údržba v ZSS v roku 2024 

 

✓ oprava havarijného stavu hlavného prívodu vody ZSS (DSS – Kaštieľ),  

✓ oprava oplotenia Baboje dom (Špecializované zariadenie),  

✓ oprava altánku Baboje dom (Špecializované zariadenie),  

✓ oprava dažďového zvodu,  

✓ oprava kúrenia (DSS- Kaštieľ) a montáž expanznej nádoby,  

✓ oprava elektroinštalácie v kuchyni,  

✓ oprava elektrickej posuvnej brány,  

✓ oprava elektrických vypínačov v kuchyni,  

✓ úprava terénu v areáli Zariadenia podporovaného bývania,  

✓ výsadba okrasných rastlín a povrchová úprava.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Poradové 

číslo 
Druh  Suma  

1. 321-4 Dodávatelia kapitálové výdavky 0 

2. 321-5 Dodávatelia bežné výdavky 4 566,37 € 

SPOLU účet 321  4 566,37 € 
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13.EON na jedného PSS podľa druhu poskytovanej sociálnej služby za kalendárny 

rok 

 

Ekonomicky oprávnené náklady za 

rok 2024 

ZSS Radmera 

Domov 
sociálnych 

služieb - 
celoročný 

pobyt 

Špecializované 
zariadenie - 
celoročný 

pobyt 

Zariadenie 
podporovaného 

bývania - 
celoročný pobyt 

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo 
výške, ktorá zodpovedá výške platu a ostatných 
osobných vyrovnaní podľa zákona č. 553/2003 Z.z. 
o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme 168 165,00 € 288 283,00 € 120 118,00 € 

Poistné na verejné zdravotné poistenie, sociálne 
poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie a DDP 60 802,00 € 104 231,00 € 43 430,00 € 

Tuzemské cestovné náhrady 76,00 € 126,00 € 55,00 € 

Výdavky na energie, vodu a komunikácie 17 166,00 € 28 387,00 € 12 348,00 € 

Výdavky na materiál okrem reprezentačného 
vybavenia nových interiérov 29 853,00 € 49 348,00 € 21 557,00 € 

Dopravné 1 954,00 € 3 231,00 € 1 405,00 € 

Výdavky a rutinnú a štandardnú údržbu okrem 
jednorazovej údržby objektov a riešenia 
havarijných stavov 3 956,00 € 6 546,00 € 2 846,00 € 

Nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej 
veci okrem dopravných prostriedkov a 
špec.strojov, prístrojov, zariadení, techniky, 
náradia a materiálu najviac vo výške obvyklého 
nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 
prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci 
toho istého druhu alebo porovnateľné veci  193,00 € 318,00 € 138,00 € 

Výdavky na služby 8 755,00 € 14 623,00 € 6 286,00 € 

Výdavky na bežné transfery v rozsahu 
vreckového, odstupného, odchodného, náhrady 
príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca 2 215,00 € 3 797,00 € 1 582,00 € 

Medzisúčet 293 135,00 € 498 890,00 € 209 765,00 € 

Odpisy hmotného a nehmotného majetku podľa 
účtovných predpisov; odpis novoobstaraných 
stavieb, bytov a nebytových priestorov užívaných 
na účely poskytovania sociálnych služieb v 
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, 
najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa 
v tom čase a na tom mieste prenechávajú do 
nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu 
alebo porovnateľné veci 22 740,00 € 37 609,00 € 16 372,00 € 

Celkom 315 875,00 € 536 499,00 € 226 137,00 € 

Prepočet na klienta a mesiac 1 899,20 € 1 950,62 € 1 890,15 € 
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14.Informácie o daroch  

V roku 2024 Zariadenie sociálnych služieb Radmera prijalo od organizácií vecné dary vo výške 

313,47 € pre potreby prijímateľov sociálnych služieb ZSS Radmera. 6-dverová šatníková skriňa bola 

umiestnená do Špecializovaného zariadenia (Baboje dom) a počítačové zostavy boli umiestnené 

v počítačovej miestnosti v Budove č. 84 (administratívna budova).  

Názov organizácie IČO Vecný dar Cena vecného daru 

Občianske združenie Nádej 35989912 6-dverová šatníková skriňa s krátkymi 

dverami a zámkom (1 kus)  

309,47 € 

Kread-PC, s. r. o. 47858362 PC zostava + LCD monitory (4 kusy) 4,00 € 

SPOLU 313,47 € 

 

15.Projekty 

 

V roku 2024 sa ZSS Radmera (cez Občianske združenie Nádej) zapojilo do projektu Nadácie 

SPP „Komunitná záhrada“ za účelom poskytovanie sociálnej pomoci. Občianske združenie Nádej tak 

získalo 2 500 € (poskytnuté v roku 2025) na nákup vyvýšených záhonov, kompostérov, záhradného 

sedenia a na nákup priesad zeleniny do ZSS Radmera.  

 

V rámci materiálnej a potravinovej pomoci v roku 2024 organizácie poskytli klientom ZSS Radmera:  

 

materiálna pomoc 

• produkty z DM Drogerie Markt, s. r. o.  

 

potravinová pomoc 

• Alfa Bio, s. r. o.,  

• Tesco Stores SR, a. s., 

•  Grotto Trade, s. r. o.  

 

16.Zoznam príloh 

1.Súvaha k 31.12.2024 

2.Výkaz ziskov a strát k 31.12.2024 
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Príloha č. 1 
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Príloha č. 2 
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