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PREVENTÍVNE OPATRENIA POČAS TRVANIA MIMORIADNEJ SITUÁCIE NA STRANE DSS  A ZAMESTNANCOV POSKYTOVATEĽA: 
1. Počas trvania mimoriadnej situácie v DSS odporúčame preferovať individuálnu prácu s klientmi v zariadeniach, prípadne v menších skupinách do 5 osôb, ktorých zloženie by sa nemalo meniť, s odporúčaným odstupom min. 2 metre. 
2. Organizovať spoločenské akcie s účasťou cudzích osôb sa do ukončenia mimoriadnej situácie neodporúča (s výnimkou návštev). 
3. Preškoliť a viesť dokumentáciu o preškolení zamestnancov zariadenia o vydaných opatreniach príslušných orgánov verejného zdravotníctva na zamedzenie šírenia ochorenia COVID- 19, poznatkoch, všetkých preventívnych opatreniach, ktoré musí poznať a realizovať v praxi počas poskytovania sociálnej služby v zariadení každý zamestnanec. Vedúci zamestnanci preškoľujú svojich zamestnancov na danom úseku.
4. Spôsob dezinfekcie a sanitácie priestorov v prevádzke (frekvenciu používaných čistiacich a dezinfekčných prostriedkov, čistiacich pomôcok) prebieha podľa aktuálneho dezinfekčného a sanitačného programu. Vedenie dokumentácie o vykonávaní sanitácie v prevádzke prebieha podľa preddefinovaných harmonogramov. Na konci kalendárneho mesiaca  sa príslušné harmonogramy odovzdajú vedúcej zdravotného úseku, ktorá ich chronologicky eviduje.  
5. Kontroly aktuálneho zdravotného stavu zamestnancov (meranie teploty bezkontaktným teplomerom) vykonávajú zamestnanci zdravotného úseku, pri príchode zamestnancov do zariadenia a počas dňa podľa potreby. Zaevidujú to do Zápisu o výkone zdravotnej služby. V prípade zvýšenia teploty nad fyziologickú úroveň  musí zamestnanec zostať doma najmenej 48h, oznámiť skutočnosť zamestnávateľovi, kontaktovať ošetrujúceho lekára. Pokiaľ zamestnanec žije v spoločnej domácnosti s osobou chorou na COVID-19, alebo podozrivou z ochorenia COVID-19, alebo bol s takouto osobou v kontakte, alebo v jeho blízkej rodine, s ktorou je v styku, je niektorý príslušník rodiny v karanténe, bezodkladne oznámiť túto skutočnosť zamestnávateľovi. Ak sa u zamestnanca zariadenia objavia príznaky nákazy ochorením COVID – 19 v priebehu jeho pracovného dňa, bezodkladne o tom musí  informuvať zamestnávateľa. Pri podozrení na ochorenie COVID 19 v zariadení, zariadenie postupuje podľa usmernenia miestne príslušného RÚVZ. O podozrení na nákazu ochorením COVID-19 v zariadení zariadenie informuje príslušný RÚVZ tak, ako v prípade iných infekčných ochorení. 
6. Poskytovateľ zabezpečuje dôsledné dodržiavanie aktuálnych hygienicko-epidemiologických opatrení Úradu verejného zdravotníctva SR, vydaných na zamedzenie šírenia ochorenia COVID- 19, hygienických odporúčaní a používanie osobných ochranných pomôcok.
7. Zamestnanci sú povinní rešpektovať všeobecné zásady prevencie pred nákazou ochorením COVID- 19 vypracované v súlade s odporúčaniami Ministerstva zdravotníctva SR pre verejnosť, a to najmä:  
 Umývať si ruky často mydlom a teplou vodou po dobu 20 sekúnd. Ruky si utierať jednorazovou papierovou utierkou. Ak nie je k dispozícii mydlo a voda, je potrebné použiť dezinfekčný prostriedok na ruky na báze alkoholu.
 Nedotýkať sa neumytými rukami očí, nosa i úst.
Zakrývať si nos a ústa pri kašlaní a kýchaní jednorazovou papierovou vreckovkou a následne je zahodiť do koša. 
 Vyhýbať sa blízkemu kontaktu s ľuďmi, ktorí javia príznaky respiračného ochorenia.
 Podľa možností dodržiavať vzdialenosť najmenej dva metre medzi sebou.
 Nechodiť do oblastí v vysokou koncentráciou ľudí.
 V domácnosti dbať na zvýšenú dezinfekciu povrchov. 
KPL-33


