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KOLEKTIVNA ZMLUVA



KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone priace vo verejnom ziujme

¥ sdlade so zakonom &. 553/2003 Z. z o odmefovani nieklorjch zamestnancov pri vikone
préce vo vergjinom zaujme (d'alej len zékon o odmefiovant). § 231 Zdkonnika price a
zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednivani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Zamesmavatel : Domov socidlnych sludieb v Ladomerske] Vieske
zastupeny : PhDr, Miroslava Urblikovd, riaditel

(Falej len . zamesindvatel™)

na jednej strane
a
Zékladnd organizdcia SLOVES pri Domove socidlnveh slufieb Ladomerskd Vieska
zastUpend Mgr. Iveta BalaZova, predseda
na druhej strane

v zdujme wvytvirania priasnivich  pracovnych podmienok a podmienck zamestndvania
v stilade s § 231 zikona €. 311/2001 Z, z. Zakonnika prace v zneni neskorgich predpisov

uzatviraji tito kolektivin zmlovu

v sulade so0 zakonom MNE SR & 21991 Z.z o kolektivhom vyjedndvani, £ékonnikom prace.
Fikonom & 55272003 Zz ovykone pridce vo vérgjinom zuyme  a osiathymi
pracovnopravnymi predpismi v zneni ich neskor¥ich predpisov zdkonom & 5332003 Z. z.
& odmefiovani nicktorych zamestnancoy pr vvkone prace vo vereinom ZAujme & o Anene a

doplneni niektorych zikonov a Kolektivnou zmluvon vy3ieho stupiia,



Cast'
Vieobecneé ustanovenia

Clinok 1
Ciel'om tefto kolektivne] zmluvy je udrzal’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budi pri
riekeni vadjomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clinok 2
Touto kolektiviou zmluveu sa upravuji:
- postavenie odborove] organizicie a vzdjomne vziahy zmluvnych sirin,
- pracovoopravne velahy,
= platové podmienky,
- socidlna oblast a socidlny fond.

Clinok 3

1. Této kolektivna zmluva sa vzfahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych zastupeov

b} vietkych zamestnancov zamestmanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a

c) d'alich osdb, ak to vyplyva zo znenia prisluiného élinku kolektivnej zmluvy (#lenovia

zakladnej odborovej organizicie, rodinni prislusnici a ped. ).

2. Zmluvné strany  zabezpelia plnenie zaviizkov wyplyvajicich z tejto kolektivmej zmluvy
v ramel svojej posobnosti. Zavinené porudenie alebo neplnenie zdviizkov z kolektivnej
zmluvy zemestnancami bude zamestnavatel povaZovat za poruSenie pracovne]j discipliny.

Clinok 4
Zamesmavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkeiondrov zdkladnej organizécic za ich
Elenstvo, némety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie.
Sti¢asne bude plme redpektovat’ pravnu ochranu funkeiondrov zikladnej organizdcie.



Cast' 11
Postavenie odborovej organirdcie a vzajomné vzt'ahy

Clinok 5
1. Zamestnavatel' uznava odborowvil organiziciu za opravneného zdstupeu zamesinancoy
ako uéastnika pracovnoprivaych varahov vritane kolektivneho vyjedndvania v stlade
s plamymi pravnymi predpismi.
2. Zamestnavatel' plne refpektuje privo kaddého zamestnanca na slobodné zdrudovanie
sa v odboroch a pravo zastdvat’ volené odborové funkcie.

Clinok 6

1. Zamestnavatel’ umoZni pésobenie odborove] organizicie na pracovisku.

2. Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovich modnosti  odborovej
organizécii, na jej nevyhnutnd prevadzkovi finnost, bezplatne v primeranom rozsahu
a) miestnost’ s nevyhnutn¥m vybavenim a uhradi naklady spojené s ich Gdr#bou a
technickou prevadzkou
by mo¥nost poufival’ telefon, intemet, za podmienky dodrZania reZimu maximalne]
hospodirmosti plamého u zamestnavatela
¢) moZnost pouZivat’ rozmnoZovaciu techniku a tlafiareft, vrltane potrebacho
kanceldrskeho materidlu za podmienky dodrfania refimu maximélnej hospedamost
platného u zamestndvatela,
d) dopravné prostriedky v konkréine odévodnenych pripadoch, na zdklade
predchddzajiceho jeho sihlasu

3. Zamestndvatel' umodni odborovej organizdeii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vietkym zamestnancom zvercjfiovala vyzvy, materidly a iné informacie o svojej
Einnosti

4. Zamesinavatel zabezpedi, aby na webove) stranke zamesindvalela bola uvergnend
informécia ¢ phsobeni zdkladnej odborove] orfganizacie pri D88 Ladomerskd Vieska
spolu s kentaktnymi Gdajmi na jej funkciondrov,

Clinok 7
1. Zmluvné strany sa dohodli, 2e zamesindvatel' zabezpedi thradu &lenskych prispevkov
formou zrd2ky vo viike 1% z distej mzdy ¢lenom zdkladnej organizacie na zaklade
ich predehidzajicehe pisomného sidhlasu, Takto ziskané Elenské prispevky



Lid

ramestndvatel’ poukiafFe na (éet zakladne] organizdcie.

Clenovia V¥boru zakladnej odborovej organizdcie budd zachovévat' midenfivost’
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vikone odborove) funkeie, ktoré boli
zamestnavatelom oznadené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a poéas jedného
roka po skonéeni vykonu funkeie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clinok 8

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude prizyvat’ zéstupeu podnikového vvboru na kazda

poradu vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ckonomické a
sociilne podmienky samestnancov, Zaroven sa zaviizuje, Ze vietky vnltorné akty
organizicie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predlo?i na pripomienkovanie zévodnému vybor,

ZamestndvateT umodni odborove] organizacii, aby zvolala &lenskd schédzu na
pracovisku zamestnivatela podlia potreby, najmenej raz roéne vo vopred dohodnutom

termine.

Cast’ 111
Pracovnopravne vet'ahy

Clinok 9
Zakladnd orpamizicia wzndva prive zamestndvatela organizovar, rladit’ a kontrolovat
pracovnl Cinnost zamestnancov a vytvarat' priestor pa dodr¥iavanie pracovnej

discipliny.,

Zamesinanci maji pravo na kolektivne vyjednivanie len prostrednictvom prisluiného
odborového orgdnu,

Ak zamestndvatel pofiada odborovi organizdciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizicia predloi stanoviske bez zbyioénéhe odkladu, spravidla do 15
kalendamych dnl od poZiadania, ak tomu nebrania vidne dévody alebo ak ZP alebo
iny vieobecne ziviieny privny predpis neustanovije inak.

Vypoved' zo strany zamestnivatela je odborovd organizicia povinnd prerokovat' do
siedmich pracovnych dnf odo dia dorutenia pisomnej #adosti zamestndvatefom a
okamZité skonenie pracovného pomeru do dvoch pracovnveh dni odo diia dorutenia



pisomnej  Ziedosti  zamestndvatelom. Ak vuvedenych lehotich neddjde
k prerokovaniu, plati, 2e k prerokovaniu doélo.

Clinok 10

1. Pre ugely tejto kolektivaej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vedjomnych

vztahov, ked' na vykonanie wiéitého privneho Gkonu alebo prijatia opatrenia zo strany
samestnivatel'a, sa vyZaduje vecne a éasovo dany sihlas alebo predehadzajici sihlas alebo
dohoda s odborovou organizéciou,

2. Na zdklade prisluiinych zdkonnych ustanoveni zamestndvatel’ spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najmi v tychto otdzkach;

)
b

c)

d}
€

gl
h}

i)
i)

K}

L]

pravidla o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci (§ 39 ods. 2 ZP),

vvdivanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. | ZP a § 12 zikona &
5522003 Z. z.),

nerovaomerné rogvrhnutie pracovného Sasu, predlZenie vyrovndvacicho obdobia
pri nerovnomemom rozvihnuti pracovného éasu a zavedenie konta pracovného
Casu (§ 87 ods. 1 2 2 ZP, § 87a ZP),

zavedenie pruZného pracovného Casu (§ B8R ods. 1 ZP),

uréenie zadlatku a konea pracovného fasu a urfenie rozvrhu pracovn¥ch zmien (§
90 ods. 4 ZP),

zavedenie delenych pracovnych zmien (& 90 ods. 6 ZP),

uréenie ¢asu potrebného na osobmd olistu po skonleni price (§ 90 ods. 10 ZP),
podmienky poskyinutia prestavky na odpoéinok a jedenie (§ 91 ods, 2 ZF).
skritenie nepretrZitého odpodinku v ty2dni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP).

rozsah a podmienky price nadéas a prediZenie vyrovnavacicho obdobia pri praci
nadfas (§ 97 ods. 6, 9a 11 ZP; § 19 zikona & 353/2003 Z. 2. )

vymedzeme okruhu tazkych telesnveh alebo tazkych dufevnych pric alebo prac.
pri kKtordeh by mohlo ddjst’ k ohrozenin Zivota alebo zdravia v sdvislosti so
zikazom presiahnutia 8-hodinového pracovného Sasu (§ 98 ods. 9 ZP),

urdenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP),

m) planovania a vwkondvanie opatrend ablasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n)

Q)

P

vymedzenie podmienok, za ktorgch bude zamestndvatel” zodpovedat' za pracovngé
podmienky a Fivotnd podmienky zamestnancoy (§ 151 ods. ZP),

poskytnutie pracovného vol'na s nahradou platu alebo bez ndhrady platu na vykon
funkcie v odborovom orgdne (§ 240 ods. 3 ZP),

vipoved alebo okamdité skondenie pracovného pomeru s élenom odboroveho



orginu (§ 240 ods. 9 ZP),

q) rozsah tvorby a poufitie socidlneho fondu (z. & 152/1994 Z. 7, o socidlnom fonde
& o zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskordich predpisov (falej len z. &. 152/1994 o socidlnom fonde).

Clinok 11
Kolektivne vyjedndvanie

. Pre néely igjie kolektivie] #mluvy sa kolektivmym vyjedndvanim rozumie rokovanie
o kolektivne] zmluve a uzatviranie kolektivoe] zmluvy.

- Kolektivne vyjednavanie zafina predloZenim pisomnéhoe ndvihu na  uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo emluvnych stran druhej zmluvnej strane. Drubd zmiuvnd
strana je povinng na navrh pisomne odpovedal’ najneskér do 20 dni 2 v odpovedi sa
vyjadrit' k tim Eastiam navehu, ktoré neboli prijaté,

- Rokovat' o nivrhu kolektivnej zmluvy a uzatvirat’ kolcktivou zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zikladnej odborovej organizicie. O ndvrhu kolektivie] zmluvy na
zdklade splnomocnenia  Vyboru zdkladnej odborovej orpanizicie mé¥u  so
zamestnavatelom rokovat’ aj iné osoby, spravidia zastupcovia vyidieho odborového
OTEANLL

. Zamestnavatel' je povimy umoZnit’ vstup do priestorov zamestndvatela, sivisiacich
& Gielom vstupu, 4 osobe, kiord nie je zamestnancom zamestndvatela, ak této psoba kond
v mene odborove] organizdcie, v ktorej je zdruFeny jeho zamestnanec, na adel
uplatfiovania prav zamestnancoy. Odborovy orgdn je povinny oznamif’ zamestnavatefovi
osobu Konajicu v mene odborovej orpanizécie, Gfel a termin vstupu do priestorov
zamestndvatela,

. Zmluvné strany si povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d'aldiu poZadovani siéinnost’,
ak nebude v rozpore s ich oprdvnenymi ziujmami,

BliZdi postup pri kolektivnom vyjedndvani upeavuje zikon & 2/1991 Zb. o ku]ei;ﬁwnc;m
vyjednavani v zneni neskordich predpisov {d'alej len .zdkon &. 271991 7h.%),

Clinok 12

- Pracovny &as zamestnanca je 37 a ' hodiny ty2denne. Zamestnanee, ktory mé pracovny
tas rozvrhnuty tak, #e pravidelne vykondva précu siriedave v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke mé pracovny &as 36 '4 hodiny ty#denne, zamestnanec, ktory mé
pracovny &as ropvthnuty tak. Ze pravidelne vykondva pricu siriedavo vo vietkidh



LM

zmenach v trojzmennej prevideke alebo v nepretrite] prevideke ma pracovny éas 33
hodin tyzdenne.
ZaCiatok a koniec pracovného fasu a rozvrh pracovnych zmien urdl zamestndvatel po
dohode s odborovym orgdnom a ozndmi to pisomne na mieste u zamestndvatel's, kioré je
zamestnancovi pristupné,
damestnancom modno nerovnomerne rozvrhnit’ pracovny ¢as na jednotlivé tyZdne len po
dohode s odborovou organizéciou alebo po dohode so zamestnancom, sk povaha price
alebo podmienky prevadzky nedovolujl, aby sa pracovny &as rozvrhol rovnomeme na
jednotlivé t¥dne.
Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovym orginom méde zamestndvatel
zaviest na pracoviskdch prufny pracovny as. Zakladny pracovny &as a volitelny
pracovny fas vymedzi zamesindvatel v pracovnom poriadku zakladného pracovného Sasu
vymedzeného v pracovaom poriadku,
Famestndvatel po prerokovani & odborovim organom  sdhlas] s derpanim  hodin
presahujicich mesaény fond pracovného fasu pri prunom pracovnom Sase aj v ramci
zikladného pracovného &asu vymedzeného v pracovnom poriadku, Zamesmanec, kiory
vyiEiva prudny pracovny Eas, musi mat’ vvrovnany pracovny fond kaZdy mesiac.
Za pricu nadies bude zamestnancovi poskytnuté ndhradné volno, ktoré je potrebné
vyberpat do 3 mesiacov od vzniku ndhradného volna, najneskdér viak do konca
kalendarneho roku, v ktorom bola prdca nadas vvkonana.
Zamestnivatel zavidza prufny pracovny &as na tichto pracoviskich a u tyehto profesii:

1} Usek riaditela: - riaditel’

- hospodarsko-administrativay pracovnik

by Usek ekonomicko- prevadzkovy: - mzdova G&tovnidka

¢) Usek socidlny: - ISR
Zamestndvatel pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvorl priaznivé
podmienky pre zosiladenie pracovného, rodinného aosobného Fivota zamestnancov,
Osobitne prihliadne najmé na potreby tehotnych zamesmankyf a zamestnancov, klord sa
trvale starajd o maloleté dieta alebo im odkazami osobu.
Zamestnavatel' je povinny vyhoviet Fadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet'a mladdie ako 15 rokov alebo zamestnanca,
kKtory sa osobne stard o blizku osobu, kiord je prevaZne alebo idplne bezvlidna a
neposkyiuje sa jej starostlivost v zaredeni socidlnych sluZieh alebo dstavnd starostlivost”
v zdravotnickom zariadend, o kratdi pracovny &as alebo o inh vhodni Gpravu urfeného
tyZdenneého pracovného fasu, ak tomu nebrinia visne previdzkové divody.



10. Priicu v diioch pracovnéhoe pokoja modno nariadit’ len vimimoéne, po prerokovani
5 odboroyym organcin.
11. Za fas pracovnej cesty mimo rimea rozvrhu pracovne] zmeny, ktory nie je pracou nadZas

patrl zamestnancovi

a) dohodnutd pefiaZnd ndhrada v sume funkénéhe platu zamestnanca alebo
by néhradné volno s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu, ktory bol priznany
zamestnancovi v ¢ase, ked' vznikol ddvod na jeho pouditie

12. Zavvkon price, za kiory patri zamestnancovi plat sa povaZuje tifast’ na dalSom
vzdeldvani s cielom pmh{bii" si kvalifikdciu, ¢as trvania povinného preskolovania (napr.
BOZP, protipodiama ochrana, rizikové fakiory a pod. ), semindrov, pracovnych pordd,
Skoleni, ktorych sa zamestnanee 20fastiinje na prikaz zamestndvatela, alebo mu tito
povinnost vyplyva priamo z prisludnych préavnych predpisov, ato bez ohl'adu, &iich
absolvuje v éase pracovne] zmeny alebo mimo rozvehu pracovnych zmien.

13. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, pracovné valno pit dni v priebehu kalenddmeho roka na sistavné
vzdelavanic s nahradou v sume funkéného platu zamestnanca

|4, £a nodnu pracu sa povaiuje préca vvkondvand v Case medz 22, hodinouw a 6. hodinou,

15. Zamestnavate]’ najmenej raz rocne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace
v ROC

| 6. Zamestnavatel je povinny zabezpefit’, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil
posideniu zdravotneg) spdsobilosti na précu v noci pravidelne podfa potreby, najmenej raz

7a rok.

Clinok 13
Pracovny Cas je rozvrhnutly takto:
a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach
-od 6,00 h do 14,00 h
- pri prufnom pracovnom ¢ase je volitel'ny pracovny éas od 6,00 hdo 18,00 h s0
zakladnym pracovonym asom od 8,00 hdoe 12,00 h

- pre zamesinancoy v jednozmenne) prevadzke na socidlnom fGsckuy
od 6.00h do 14,00 h

- od 8,00 hdo 16,00 h
b} pre zamestnancov vo viaczmennyeh prevadzkach
Zzdravotny tsek: prvazmena od 6,00 hdo 18,00 kb



druhd zmena od 1800 hdo 600 h
stravovaci isek prvdzmena od 6.00hdo1345h
drubd zmena od 10.15hdo 18,00 h

Clinok 14

. Zakladnd vymera dovolenky v silade s KZ VS je 5 ty2diov, Dovolenka vo vimere 6
tidfiov patr zamestnancovi, ktory do konca prisleiného kalenddmeho roka dovsi 33
rokov veku.

. famestnanec, Ktory pracuje v priamom oSeirovani alebo pri obsluhe dudevne chorych
alebo mentilne postihnut¥ch aspod v rozsahu polovice uréeného tyZdenného pracovného
éasu ma ndrok na dodatkowvi dovolenku v rozsahu 1 tWZdfia. Ak zamestnanec za tychto
podmienok pracuje len Zast’ kalendédrmeho roka, patrl mu za kaddych 21 takto
odpracovanych dni jedna dvanasting dodatkovej dovolenky.

. Za nevyéerpani dodatkovii dovolenku nemono poskytmit’ ndhradu mady. tito dovolenka
sa musi vyéerpat’, a to prednosine.

. Dodatkovd dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom na tychio pracovnych
poziciach:

- wvedieca zdravotného tseku
- sesira,
- prakticka sestra,
- sanitarka,

opatrovatelka,

mitruktor socidlnej rehabilitacie.

socidlny pracovnik

asistent socidlnej price
. Zamestnavatel' uréi &erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predehddzajicim sihlasom odborove] organizacie tak, aby si
ramestnanec mohol dovolenku vyterpar’ sprevidla veelku a do konca kalendémeho roka.
Zamesmdvatel prihliadne na dlohy zamestndvateTa a zdroved je povinny prihliadat’ aj na
opriviend ziujmy zamesthanca,
. Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek v trvani & (7) t¥2dfiov. Zamestnavatel uréuje zamesimancom Cerpat’ dovolenku



tak, aby sa do nasledujoccho roka prendfalo maximalne 5 dni riadnej dowvolenky
s podmienkou jej vyéerpania najneskor do 31.3. dancho roka.

7. Zamestnavatel umoZni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a mladiie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky podas Skolskych prézdnin, ak tomu nebrinia véine
prevadzkové dovody.

8. Zamestnavatel poskyine pracovné volno zamestnancovi v tomio rozsahu:

a) vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravoinickom zariaden{

1, precovné volno sndhradou mzdy na sedem dni v kalenddmom roku,
u zamestnancov, klor maji prudny pracovny ¢as na 14 dni v kalenddrnom roku ak
vvietrenie alebo oetrenie nebolo moZné vykonat' mimo pracovného Sasu,

b} sprevidzanie

1. rodinného prisluinika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenic alebo ofetrenie
na sedem dni v kalendarnom roku, u zamestnancov, ktorl majd prufny pracovny
tas na 14 dni v kalenddmom roku, ak bolo sprevidzanie nevyhnutné a uvedend
tikony nebelo moZné vykonal mimo pracovného Easu,

2. zdravotne postihnuté diet'a do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Epecidlne]
koly najviac na desaf’ dni v kalenddmom roku, pracovné volno sa poskytne len
Jjednému z rodinnych prisludnikov,

3. Pri osobnych prekadkach v prdci a poskytovani pracovnéhe volna s adhradou
mzdy alebo bez néhrady mzdy zamesmancovi, zamestnivatel' postupuje podla
paragrafov 136 az 141 Zikonnika prace.

Clinok 15
Zamesinavatel umoini poéas pracovndho Casu Cas potrebny na odistu, pokial tento das
nenarudi pracovnl dinnost’ zariadenia, zamestnancom vykondvajlicim tieto pracovngé éinnosti;
Ofetrovatelska a opatrovatel'skd starostlivost, socidlna rehabiliticia, previdezkoveé éinnosti/
varenie jedla, pranie biglizne, upratovanie priestorov, ddrzba /.

Clinok 16
Prestavka na odpoginok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindt.

Cldnok 17
Y¥povedna doba je 2 a 3 mesiace v zmysle Zakonnika price.



Clinok 18
Zamestnancovi, s ktorym zamesmdvatel skondil pracovny pomer vipovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods, 1 pism. &) alebo b) Zakonnika prace , vyplati zamestndvatel odstupné
podlPa §76 odst. 1 a 2 Zidkonnika préece

Clinok 19
1. Zamestndvatel vyplati zamesmancovi pri prvom skondeni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na predéasny starobny dbchodok, starobny déchodok a invalidng
dichodok, ak pokles schopnosti vykondvat” zirobkovil Sinnost’ je viac ake 70% odchodné
vo vyike dvoch funkénych platov, ak pofiada o poskyinutie uvedeného dichodku pred
skonfenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skondeni.
2. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatels.

3, Famestnavatel' mode dat’ zamesmancovi vypoved, ak nejde o vypoved' pre neaspokojivé
~ plnenie pracovnych dloh, pre mene) zivainé porudenie pracovnej discipliny alebo
z dovodu, pre ktory modno okamZite skondit’ pracovny pomer, iba viedy, ak

a) zamestndvatel nema mofnost zamestnanca dalej zamesindvat’, a to ani na krat¥ pracovny
tas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vikonu price,

b}y zamestnanec nie je ochotny prejst’ na ind pre neho vhodnid pracy, ktord mu zamestndvatel
pontkol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu price alebo sa podrobif
predchadzajice] priprave na tito ind pricu.

4. Ponukevi povinnost na zéklade § 63 ods. 2 je zamestndvatel povinny realizovat’
pisomnou formou,

%, Odmistmutim pontkaného pracovného miesta zamestnancovi nezanikd narok na odstupng
pri skonteni pracovoého pomeru z dévoedov podla § 63 ods, | pism. a) -¢) ZP.

Cliinok 20
Zévodny vbor uplatni prive kontroly nad dodrfiavanim pracovnoprivoych a mzdovych
predpisov, ako aj zivizkov 2 kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zdvodny
vybor zamestndvatelovi ty2dedt pred jej uskutonenim.,



Cast" IV
Platové podmienky

Clinok 21
Odmefiovanie zamesinancov je stanovend na zaklade zakona & 533/2003 £. z. o odmefiovani
niektordych amestnancov pri vWkone price vo vergjnom zaujme . Tato kolektivna zmluvs

upravuje niektoré podmienky a ndleZitosti poskytovania platovich zloZiek,

Clinok 22
Zamestnavatel mdZc zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, urdit’ tarifny plat
podla prisluinej stupnice platovych tarif v rimei rozpdtia najniZiej a najvyitej platove] tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezdvisle od difky zapofitanej praxe. Takto urdeny
tarifhy plat nesmie byt' niZsi, ako by bol tarifny plat urdeny podla zaradenia do platového
stupna,

Clinok 23
Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, urdl zamestndvate] tarifny plat v ramei
rozpiitia najni#scj a najvyssel platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zdvislosti od dizky
zapotitane] praxe. Postupujeme podPa organizaéného poriadku. Zamestnanci zaradeni do
platovej wiedy € | a €2 podl'a katalégn pracovnych Einnosti — remeselnveh, manudlnych
alebo manipuladngch s prevahou fyzickej prace pri vikone pric vo verejnom ziujme , misu
byt' zaradeni do najvyifieho platového stupha prishuinej platovej triedy bez zapotitunia
edbornej praxe. Jednd sa o ticto pracovné Einnosti s prevahou fyzickej prace :
- Platovi trieda €1 — upratovadky , robotnidka v pradovni
- Platovi trieda &.2 - opatrovatelky, kuchérky, servisno-domovnicky pracovnik
- Zamestancovi, ktory vykondva odborné pracovné innosti poradensko-psychologickych
slutieb a socidlne] price v zariadeniach socidlnych slu¥ieb alebo v zariadeniach
socidlnopravne) ochrany deti a socidlnej kurately, ktory je zaradeny do 4. — 10, platovej
triedy zikladnej stupnice platovych tarif, patri zvyenie o § %,
- Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. a2 10. platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarf, patri zvySeniz tarifného platu urleného podfa § 7 ods. 1 o 10 — 25 %,
Zvysenie tarifncho platu urdi zamestndvatel peviou sumou tak, aby bola zachovand



proporcionalita rastu tarifného platu s pribliadnuti na ndrofnost’ vykondvanej price
a poZadované kvalifikadéné predpoklady,

- Zamestnavate]' pn zmene platovej triedy désledne dba na to, aby zaradenie zamestnanca
do platovej triedy bolo v silasde s charakteristikou platovej triedy, saktudlnym
rnenitm  katalogu pracovnich &innosti a so znenim dohodnute] pracovnej zmluvy  so

ZAmesinancom.

Clinok 24

1. Zamestndvatel na ocenenic mimoriadne osobnych schopnostl a dosahovanych pracovnych
visledkov vyplati osobny priplatok podla tychio zésad:
- kvalitné vykondvanie pracovaych Sinnosti nad rdmee pracovnych povinnosti,
- dodriiavanie pracovného poriadku ,
- ploenie dloh z kontrolnych Ginnosti, G&ast’ a organizovanie kultirmych, zaujmovvch
a zibavnych éinnosti pre klientov,
- zastupovanie poéas PN, OCR a riadnej dovolenky

2. Ffamestnancovi na ocenenie mimorigdoych osobnyeh  schopnosti, dosahovangch
pracovinych vysledkov alebo 2a vykondvanie price nad rdmec pracoviych povinnosti
moZno priznat’ osobny priplatok a do sumy zodpovedajGeej ustanovenému limitu. Limit
osobného priplatku je 100% platove] tanfy najvysiicho platového stupha platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou
na 50 euro centov nahor,

3. O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zviSeni, zniZeni alebo odobrat
rozhoduje zamestdvatel! na ziklade pisomného navrhu prisluiného  vediceho

Zzamesinanca.

Clanok 25

Priplatok za zmennost’, priplatok za pracu v noei { paragraf’ 123 Zikonnik price ). priplatok
za pricu v sobotu a vnedelu ( paragraf 122, Zakonnlka prace ), priplatek za pmicu vo
sviatok, je stanoveny v zmysle zikona,



Clinok 26
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmema:

a) za kvalitné vykondvanie pracovnych Einnosti alebo 2za vvkonanie préce
presahujicej mimec pracovnych innosti vyplyvajicich z dohodnutého drubu prace

bj za splnenie mimoriadnej pracovnej ulchy alebo osobitne viznamnej pracovnej
tlohy, alebo vopred urfene] cielove] pracovnej dlohy, pripadne jej ucelenej etapy,
alebo zz poskytnutie osobnej pomoct pri zdolévani mimoriadne] udalosti;

¢) za plnenic pracovnych iloh nepritomného zamestnanca, ak mu nepatr priplatok za
FASTUpOVANES;

d) za pracovné zisluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku a2 do viiky jedného
funkéného platu;

¢} poskytnutie osobnej pomoci pri zdelavani pofiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likviddcii a odstrafiovani ich ndsledkov, pri ktorych méZe dajst k chrozeniu Fivota

zdravia alebo majetku;

Clinok 27
2. Zamestimivatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1
pism. a), bj, d) a ¢} zakona o odmefiovani vyvéleni  objemu mzdovich prostriedkov Eiastku
podla modnosti rozpoedtu organizicie.

Cast'V
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clinok 28

I Zamestnavatel podporuje odbomy a osobnostny rast zamestnancov a vytvdra prisznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikécie,
Zamestndvatel umokni:
1.1 ofast na vzdeldvani o najsiriej skupine zamestnancov:
1.2 zamestnancom doplnit” si vzdelanie v silade s podmienkami zikona
C. 4482008 Z. z.;
1.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odbomné vedelanie v silade so znenim
nariadenia  vlady SR & 2962010 Z. z oodbornej spdsobilosti na vwkon
zdravotnickeho povolania, sposobe daldieho vedeldvania zdravotnickych pracovnikov,



sustave Specializaénych odborov a siistave certifikovanych pracovaych Einnosti,
2. Zamesinivatel poskyme zamesinancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie pracovne
volno pat’ dni v priebehu kalenddrneho roka na sistavné vedelavanic,
3. Zamestnavatel’ mbZe zamestnancovi uloit’ povinnost zitasmit’ 2a na vadeldvani s cielom
prehihil‘ 51 kvalifikaciu, Takéto 08ast’ na vedeldvani sa pova?uje za vykon price, za ktory
zamestnrancovi patri plat.

Clanok 29

1. Zamestnivatel' pri doéasnej pracovne] neschopnosti zamestnanea pre chorobu slebo
iraz poskyine zamestnancovi ndhradu prijmu, ktorej vygka je v obdobi od prvého diia
docasne] pracovne] neschopnosti do treticho dfia dofasne] pracovnej neschopnosti
25 % denného vymeriavacieho zikladu urfeného podfa osobitného predpisu (& 55
zikona €. 461/2003 Z, z o socidlnom poistend v zneni neskorSich predpisov) a od
Stvri¢ho diia do&asnej pracovne] neschopnosti do desiateho dia dolasnej pracovnej
neschopnosti 35 % denného vymeriavacieho zakladu urieného podla osobitného
predpisu (§ 55 zikona & 461/2003 Z. z o socidlnom poisteni v zneni neskorfich
predpisov).

2. Zamestndvatel ma prdvo kontroly zamestnanca pofas prvvch 10 dad pracovnej
neschopnosti a to uréenou komigiou.

Clinok 30
Zamestnavatel' zabezpedi pre vietkych zamestnancoy stravovanie vo vlastne] jedalni.
|. Zamesmavatel zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov poskytnutim  jedla
priamo na pracovisku,
2, Zamestndvatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 132 ods. 3 ZP vo vyske
55 % ceny jedla.

Clanok 31
Zamestavatel poskymne zamestnancom prispevok na doplnkové dbchodkove sporenie vo
viike najmenej 2 % z objemu zG&tovanych miezd zamestrancoy.
Zamestndvatel zaéne zamestnancovi vyplacat’ prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
po uplynuti 3 mesadnej skiSobnej doby zamesinanca.



Cliinok 32
Pri prvom skonCend pracovaného pomeru, po nadobudnuti néroku na starobny déchodok a po
#iadosti zamestnanca na starobny dochodok, zamestnavatel' prestane poskytovat prispevok na
doplnkové dbchodkove poisieme.

Clinok 33
Socidlny fond sa bude tvorit’;
= povinnym pridelom vo vyske | %0 zo zikladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékena &.
152/1994 7. 7. o socidlnom fonde (Talej len | zo zdkladu™),
- dalfim pridelom vo wvyike 0.50% zo zdkladu,
-z daldich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zdkona.

Clinok 34
Lmluvné strany sa zavizujl pri poudivani socidlneho fondu postupovar podfa zdsad pre

poudivanie socidlncho fondu definovandeh vinltornou smemicou,

Clinok 35

Lamestnavatel poskytne zavodnému v¥boru prehlfad o tvorbe a Gerpani socidlneho fondu 1x
roCne.

Clinok 36
Zakladnd odborovd organizicia poskytne z prostriedkov odborového fondu &lenom
evidovanym v 20 minimdlne 12 mesiacov dary:
- pri okrihlom Zivotnom jubilew 30 rokov 70,-€
- pri &ivotnom jubileu 60 rokov 70.-€
= pri prvom odchode do déchodku 70,- €
- prinarodeni dierata &lenovi odborovej organizicie 20,-€

Clinok 37
Zikladnd odborova organizicia poskytne z prostriedkov fondu Z0 15,-€  na veniec pri timrt
tlena odborove] organizicie,



Clénok 38
Zikladnd odborovd organizicia poskyine prispevok z prostriedkov odborovéhe fondu na
kultime, Sportové a relaxalné aktivity &lenov 20, ktory bude moZné po zdokladovani Gerpat’
na viackrat do vyiky 10,- € v kalenddmom roku.

Clinok 39
Zékladnd odborova organizicia poskytne Elenom evidovanym v ZO minimélng 12 mesiacov
z prostriedkov odborového fondu pri udeleni Janskeho plakety odmenu :
- bronzova Janskeho plaketa 20.-€,
- strichomd Janskeho plaketa 35 -€,
- #latd Jinskeho plaketa 50,-€
- diamentovi plaketa 65,- €
- Kfazovického medaila 80,-€

Clinok 40
Zdkladnd odborovd orgenizdcia poskvine 2 prostriedkov  odborového fondu v mesiaci
december prisludného kalenddrneho roka kaddému élenovi .evidovanemu v 20 minimalne
12 mesiacov, vianodny prispevek vo viske do 30,€

Climok 41
Predseda zékladnej odborovej organizéicie ma vo svojej kompetencii udelenie jednorazove)
rodne] odmeny vo vyske 100,-€ funkciondrovi odborovej organizacie, pripadne iné pouZitie
pri mimoriadne] udalosti freprezentaZng Gdely/.

Clanok 42
Zikladna odborovd organizicia poskvine z prostriedkov odborového fondu prispevok Elenovi
odborove] organizicie vo vydke 35,-€ pri ukonteni pracovného pomeru z organizaén¥ch

dovodoy.

Clanok 43
Zikladnd odborovd organizécia poskytne z prostriedkov odborového fondu Elenovi odborove]
organizacie prispevok pri pracovnom jubilew, na zdklade jeho pisomnej Ziadost, v secidlmych
sluFbach a to nasledovne:



10 rokov 20,-€

15 rokov 35,-€
20 rokov 50,-€
23 rokov 63,-€
30 rokov 80),-€
35 rokov a0.-€
40 rokov 100,-€

Clinok 44
Zakladnd odborova organizdcia méze poskytnit’ z prostriedkov odborového fondu prispevok
na prekonanie taike) finantne) situicie &lena zakladnej organizdcie vo vidke 100,-€ . Clen
poZiada o uvedeny prispevok formou Ziadesti — festného prehlisenia, podpisaného jeho

nadriadenym.

Climok 45
Zakladna odborova organizicia mode poskymit’ z prostriedkov odborového fondu prispevok
ha pohostenie pri vitoéneg) Elenskej schddzi do visky 10.- € na &lena,

VL.
Lavereéné ustanovenia

l. Tato kolektivna 2mluva nadobida platnost” diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
ucinna ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia na internetovej strénke DSS Ladomerska
Vieska www.dsslvieska.sk a je platnd na obdohbie 2 rokov,

2, Tuto kolektivou zmluvu mo#no menit' alebo doplfat’ vo vietkych jej ustanoveniack.
Zmenu alebo doplnenie méZe navrhndt kafdd zo zmluvnych strdn, Na néiveh jednej zo
zmluvnyeh stran je druhd zmluvnd strana povinng pisomne odpovedal” najneskér do 20
dnf a v odpovedi sa vyjadrit’ k t¥m éastiam ndvehu, ktoré nebaoli prijaté.

Zmeny a dodatky tejio kolektivne] zmluvy i zivizné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
ofislovanych dodatkov podpisanich oboma zmlvmimi stranami,

3. Zmluvné strany si povinné naimenej 60 dni pred skonéenim plamosti teito kolektivnej
zmluvy zadat’ rokovanie o uzavret novej kolektivne] zmluvy,

4. Odborova organizécia oborndmi zamestnancov s obsshom tejto kolektivnej zmluvy
vrdtane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dita jej uzavretia, Zamestivatel neodkladne
po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpedi, aby bola jedna képia k dispozicii na mieste



pristupnom pre kaZdého zamestnanca | pri dochadzke ). Vedici zamestnanci s povinni
oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivne] zmluvy. Ak o to
ramestnanée poFiada, umoini zamestndvatel zamestnancovi do kolektivhg] zmluvy
kedvkolvek nahlindnut’,

. Zmluvné strany s povinné uchovavat kolektivou zmbuvu vratane jej zmien a dodatkov po
dobu 10 rokov od skonfenia ich Géinnosti.

. ¥ pripade. Zc poéas platnosti tejto kolektivie] zmiuvy dijde k zmendm viecbecne
ziviznych pravnych predpisov, vplyvom ktoryeh by sa niekiord ustanovenia tejlo
kolektivne] zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavijli, #e zaénl bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivngj zmluvy a jej avedeni do
siladu s0 vieobecne zdvEznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich
Glinnosti.

. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exempliroch, z ktorVch kaddd zo
zmluvnych strin obdri dva exemplére.

. Zmluvné strany vyhlasuji, #e s tato kolektivoiu zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli,
nenzatviraji ju v tiesni ani za nidpadne nevvhodnych podmienck ana znak toho, Ze
vyjadruje ich slobodni a skutoéni vélu ju podpisuji.

V Ladomerskej Vieske dia 6.3.2019

Domor sectilayeh slubick
Ladomerskd Viesks
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